EK.1:
TURK HEMSIRELER DERNEGI
COVID- 19 MEVCUT DURUM ANALIiZi RAPORU-9

THD Mevcut Durum Analiz Raporu-9, Tiirk Hemsireler Dernegi’nin e-postasina sube ve il
temsilcilikleri araciligi  gelen mesajlardan elde edilen verilerden olusturulmustur.

Meslektaslarimizdan gelen bazi1 mesajlar ekte yer almaktadir.

Sorun: Meslektaslarimizin ve hastalarimizin saghgim tehlike sokacak diizeyde Kkisisel

koruyucu ekipmanlarin yetersiz ve niteliksiz olmasina ragmen kurumlar tarafindan,

bilimden uzak ¢oziimler iiretilmektedir.

Alandan gelen sorunlar

e Bulas riskini artiracak diizeyde yeni tulumlarin giyilirken yirtilmasi, tek kullanimlik
ekipmanlarin yikanip tekrar kullandirilmasi

e Hastanenin ekonomik problemleri nedeniyle tibbi eldiven yerine poset eldiven
kullandirilmasi (Ek)

Oneri

e Kisisel koruyucu ekipmanlarin yeterli ve nitelikli olmasina yonelik denetimlerin yapilmasi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verme konusunda hala engellerle karsi karsiya
kalmaktadir.
Alandan gelen sorunlar
e Tiikenmislige, 6fkeye ve motivasyon diisiikliigiine yol agacak diizeyde hemsirelerin fazla
mesai yaptirilarak, 24 saat gibi uzun calisma saatlerinde ve asir1 is yiikii altinda
calistirilmasi
e Nitelikli ve glivenli bakimin siirdiiriilmesi icin yeterli sayida yeni hemsire istthdaminin
yapilmamasi
e (Goreve yeni baslayan ve tecriibesiz hemsirelerin, COVID-19 kliniklerinde ve yogun
bakim iinitelerinde ¢alistirilmasi
e Klinik, yogun bakim iiniteleri gibi yatakli tedavi hizmetlerinin verildigi birimlerde ekibe,
tedavi ve bakim siirecine, fiziki ortalama, ¢alisma sekline uyumu olumsuz etkileyecek

diizeyde hemsirelerin gorev yerlerinin sik degistirilmesi



Vaka artigina bagli olarak solunun sikintist gibi ciddi sikayetleri olan Covid-19 tanili
hastalarin servislere yatirilmasina ragmen, bu servislerin yeterli tedavi ve bakimin saglanmasi

icin gerekli donanima sahip olmamasi

Oneri

Nitelikli ve giivenli hemsirelik bakiminin sunumu i¢in hemsire-hasta oranin ayarlanmasi,
yeni goreve baslayan hemsirelerin bu iinitelerde calistirilmamasi, gorev yerlerinin sik stk
degistirilmemesi ve Saglik Bakanliginin uzun c¢alisma saatlerinin diizenlenmesine
yonelik onerilerinin uygulanmasi ve buna yonelik denetimlerin yapilmasi

Hemsire is giiciiniin yeterli hale getirilmesi i¢in yeni kadrolarin tesis edilerek, atama
bekleyen hemsirelerin istihdam edilmesi

Yeni atanan hemsirelerin hizli ve nitelikli bir oryantasyon egitiminden gegirilerek
deneyimli hemsirelerin gozetiminde ¢alistirilmasi

Covid-19 tanis1 ile hasta kabul edilen servislerde bu hastalara yeterli tedavi ve bakim

hizmetlerini sunacak alt yapinin olusturulmasi ve buna yonelik denetimlerin yapilmasi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde psikolojik saghklarini

siirdiirme konusunda engellerle karsi karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlar

Hekim, yonetici ve/veya sendika iyeleri tarafindan hemsirelerin, bilgi verilmeden gérev
yerlerinin ya da ¢aligma pozisyonlarmin degistirilmesi gibi siddete, baskiya maruz kalmasi
Saglik calisanlarinin, kurum yoneticilerine ulagsmada sorun yasamalari, yoneticilerin
dinleme, anlama ve sorunu ¢6zme konusunda isteksiz ve yetersiz olmasi

Pandemi siirecinde yapilan gorevlendirmelerde sorunlar yasanmasi. Gorevlendirmelerin,
adalet ve seffaflik ilkesine uygun olmamasi, mevzuatlara uygun sekilde yapilmamasi,
yonetime ya da sendikaya yakin kisilerin kayirilmasi, diger hemsirelerle ayni kosullarda
calismamasi

Hastanelerde yasanan sikintilarin ydnetici baskisi nedeniyle, bakanligimiz ve ilgili
mercilerle iletilmemesi nedeniyle ¢aresizlik, gii¢siizliik ve tiikenmislik yasanmasi

Oneri

Saglik hizmet sunumunda, hem ekip i¢i hem de yonetimden kaynakli siddetin aragtirilmasi
ve caydirici-Onleyici cezalarin verilmesi
Kurum yoneticilerine, pandemi siirecini yonetme ve c¢alisanlara uygun yaklasim

konusunda yardime1/ destekleyici programlarin yapilmasi



Sorun: Meslektaslarimizin, ekonomik olarak magdur edilmesi ve ek 6demelere iliskin

sorunlar yasamasi

Alandan gelen sorunlar

Ek 6deme yapilan kurumlarda, 6demelerin Bakanhk genelgesine uygun olmayan bir
sekilde yapilmasi

Ayni statlide bulunan saglik kurumlar1 arasinda saglik personeline 6denen ek 6demeler
arasinda farkliliklar bulunmasi

Pandemi hastanesi disindaki hastanelerin yogun bakim gibi 6zellikli birimlerinin pandemi
nedeniyle uzun saatler ve asir1 is yiikii ile pandemi klinikleri gibi ¢alismasina ragmen

Odemelerinde iyilestirme yapilmamasi

Oneri

Doner sermaye, performansa dayali vb. ek odemeler saglik calisanlari arasinda ciddi
adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle bu tiir 6deme ve promosyon sistemlerinin
tamamen kaldirilmasi ve maaslarda gilincel ekonomik kosullar dikkate alinarak diizenleme
yapilmast

Hemsire maaslariin insanca yasamaya yetecek diizeye ¢ikarilmasi

Kurum yoéneticilerin insiyatifine birakilan ek 6demelerinin denetlenmesi

Ek 6demelerin standart sekilde tiim saglik ¢alisanlarina esit olacak bir modelde verilmesi
Hemsireler i¢cin daha onceden s6z verilen 3600 ek gostergenin en kisa siirede kabul
edilerek maaslara yansitilmasi

Yipranma payinin geriye yonelik olarak 4 yilda 1 seklinde yeniden diizenlenmesi (2018
oncesini kapsayacak sekilde tekrar gozden gecirilmesi)

Sabit 6deme, doner sermaye vb. parcali 6demelerin, standart olarak belirlenip maasa

eklenmesi



