TURK HEMSIRELER DERNEGI
SIDDETE SIFIR TOLERANS KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
Amac

Madde 1-Tirk Hemsireler Dernegi (THD) Yonetim Kurulu’ndan Siddete Sifir Tolerans
Komisyona gonderilen giincel siddet sorunlari ile ilgili gorlis bildirmek, siddet
konu/sorunlarina iligkin mesleki ve bilimsel toplantilar diizenlemek, siddet konularina iliskin
aragtirmalar yapmak ve projeler gelistirmek, “siddete sifir tolerans” farkindalig:
olusturabilmek i¢in egitim faaliyetleri diizenlemek, hemsirelik egitiminde siddet konusunun
daha etkin ele almabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan Siddete Sifir

Tolerans Komisyon’nun ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu usul ve esaslar THD Siddete Sifir Tolerans Komisyonunun ¢alismasi ile ilgili
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslari, 04.03.2019 tarih ve 03 sayili THD Yo6netim Kurulu kararina

dayanilarak hazirlanmistir.
Yasal Dayanak

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, T.C. Anayasa, Hasta Haklari Y&netmeligi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Kararlar1, Saglik Kurum ve Kuruluslarimda Hasta ve Calisan Giivenliginin
Saglanmas1 ve Korunmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig, Yatakli Tedavi

Kurumlar1 Yonetmeligi ve Mobbing Genelgesi 2011/2 dogrultusunda faaliyetini gergeklestirir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslar ’da gecen;

Dernek: Tiirk Hemsireler Dernegi’ni (THD)

Komisyon: THD Siddete Sifir Tolerans Komisyonunu

Uye: Siddete Sifir Tolerans Komisyonunda gérev alan iiyeleri

Saghk Kurum ve Kuruluslari: Saglik Bakanligi tarafindan onaylanan saglik hizmeti veren

0zel ve kamu kuruluslar



Siddet: Calisma ortaminda veya gorev sirasinda bir bireyden digerine yonelen tehdit ve/veya

fiziksel ve cinsel saldirilar1 i¢ceren davranislari

Tehdit: Fiziksel ve psikolojik agidan zarara yol acabilecek sozle, yaziyla, beden dili ile bir

bireyden digerine zarar verici tutumlari

Fiziksel Saldiri: Fiziksel ve psikolojik agidan zarara yol acabilecek fiziksel gii¢ ve/veya zarar

verici aletler kullanilarak bir bireyden digerine yonelik darp, dayak, yaralama vb. davranislari

Cinsel Saldiri: Fiziksel ve psikolojik agidan zarara yol agabilecek olan cinsel nitelikli

davranis veya tehdit niteliginde, taciz ve istismar igeren davraniglar ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- THD Siddete Sifir Tolerans Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde
olusturulur:
a) Komisyon, Dernek Bagkani’nin 6nerisi ve THD Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.
c) Faaliyet siiresi biten komisyon, Dernek Yonetim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.
d) Siddete Sifir Tolerans Komisyonu, Dernegin web sitesinde ilan edilir ve Dernek
raporlarinda kayit altina alinir.
Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 6- Siddete Sifir Tolerans Komisyonu iiyelikleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde
gorevlendirilir:

a) THD tarafindan, komisyon i¢in iiyelik cagris1 yapilir.
b) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina baglh olarak komisyonda bir idari personel ve

bir 6grenci gorevlendirilebilir.
c) Komisyon tarafindan, ilk toplant1 glinii ve yeri yazili olarak bildirilir.
d) Komisyon iiyeleri Dernek yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gorevlendirilir. Siiresi

dolan liyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
e) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina {i¢ kez {ist iiste katilmayan veya 6 ay ve

daha uzun stireli raporlu ya da izinli olan liyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona

erer.
f) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini

komisyon bagkanmna bildirir. Dernek yonetimi mazereti géz Oniinde bulundurarak

degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.



g)

Komisyon bagkani, gorev siiresi sona eren komisyon tiiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni

iiyelik talebini Dernek yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Dernek Siddete Sifir Tolerans Komisyonunun Toplantilar:

Madde 7 — Dernek Siddete Sifir Tolerans Komisyonu agagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde

toplant1 ve ¢aligmalarini gerceklestirir:

a)
b)

©)

d)
€)
f)

Komisyon, resmi gérevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisin1 gerceklestirir.
Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir {iyesini baskan ve bir iiyesini

raportor olarak secer.

Komisyon ilk toplantisinda calisma usul ve esaslarma gore iiyelerin gorev dagilimini
gerceklestirir.

Komisyon bir yil i¢inde en az iki toplant1 yapar.

Komisyon bagkan, raportdr ve en az bir iiye olmas1 durumunda toplanir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7

giin dncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin onerisi iizerine acil toplanti

yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 8-Siddete Sifir Tolerans Komisyonu Baskaninin gérevleri,

a)
b)

©)

d)

e)

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarin1 yonetmek
Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak
Komisyon toplant1 c¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil

toplantiya ¢agirmak
Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Dernek Yonetimine bildirmek
Her yi1l sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Dernek Yonetimine sunmak

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri;

a)

b)

d)

Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini

ve Komisyon Karar Defteri/Dosyasinda tutulmasini saglamak
Toplantt giinlerinin, diger komisyonlarin caligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve

komisyon {iyelerine bildirilmesini, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon {iyelerine

iletilmesini saglamak
Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani

ile iletisim kurarak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek
Gerekli hallerde komisyon adma yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve

belgeleri saglamak

Toplant1 Tutanaklar:



Madde 10- Toplant: tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi

b) Toplant1 sira numarasi

c) Toplanti tarihi (giinii, saati)
d) Toplant1 yeri

e) Toplantiya katilanlar

f) Toplanti giindemi ve kararlar

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 11- Komisyon faaliyetleri;

a) Siddete Sifir Tolerans Komisyona gonderilen siddet sorunlart ile ilgili goriis bildirir

b) Siddetle ilgili konu/sorunlarina iligkin mesleki ve bilimsel toplantilar diizenler

¢) Siddetle ilgili konulara iliskin arastirmalar yapar ve projeler gelistirir

d) “Siddete sifir tolerans” farkindalig1 olusturabilmek ic¢in egitim faaliyetleri diizenler

e) Hemsirelik egitiminde siddet konusunun daha etkin ele alinmasi i¢in girisimlerde bulunur

f) Hemgsirelere yonelik siddetin, tiim boyutlari ile tanimlanarak veri tabaninin olusturulmasi
ve siddetin Onlenmesi i¢in izlenecek yol ve yontemleri belirleyerek gerekli eylem
planlarini hazirlar

g) Saglik Calisanlariin Sagligi Grubu alt komisyonu olan Siddete Kars1 Destek Merkezi
Calismalarina katilir

h) Gerekli durumlarda dernegin diger komisyonlar ile isbirligi yapar

Madde 12- Komisyon kararlar1 katilimeilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir
sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.
Raportdriin bulunmadig toplantilarda raportorliik gorevi iiyelerden biri tarafindan yiiriitiiliir.
Madde 13- Komisyon Dernek Yonetim Kuruluna karst sorumludurlar. Komisyon caligsmalari;
komisyonun kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Dernek Yonetimi tarafindan Komisyon
Karar Defteri /Dosyast lizerinden izlenir.

Madde 14- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini
yazili olarak belirtmek kaydiyla Dernek Yonetiminden 6denek talep edebilirler.

Yiiriirliik

Madde 15- Bu usul ve esaslar, Dernek Yonetim Kurulunun 18.03.2019 tarih ve 04 sayili
karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 16- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dernek Yonetim Kurulu yiiriitiir.



