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COVID-19 ile miicadele bir yil1 agkin siiredir en 6n sathada yer alan hemsireler olarak, hem
toplumumuzun sagligini korumak ve hak ettikleri nitelikte bakimi sunabilmek hem de
meslektaslarimizin ve saglik ¢alisanlarinin yasadiklari sorunlarin ¢6ziimiine katki sunmak i¢in
size 12. raporumuzu (EK.1) gonderiyoruz. Bu raporumuzda da size soruna degil ¢éziime ortak
olmak niyetimizi iletiyor, dile getirdigimiz sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir an 6nce somut

adimlar atilmasini talep ediyoruz.

Saygilarimizla.



EK.1: TURK HEMSIRELER DERNEGIi (THD) COVID-19 MEVCUT DURUM
ANALIZI RAPORU-12

Tirk Hemsireler Dernegi (THD) Mevcut Durum Analiz Raporu-12, THD’nin e-postasina,
sube ve il temsilciliklerinden gelen mesajlardan ve online anket sonuglarindan elde edilen

verilerden olusturulmustur.

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verme konusunda hala engellerle kars: karsiya
kalmasi

Alandan gelen sorunlar

Pandemide, bir yil1 askin siirededir hizmet verilmeye devam edilmekte ancak halen pandemi
de tam1 ve tedavi hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik standart bir uygulama
olusturulmamigtir. Kapanan ve yeniden agilan klinikler ve gorevlendirmeler yiiriitilmekte,
saglik calisanlari hangi klinikte hatta hangi hastanede nasil bir gorevlendirme ile hizmet
yiriiteceklerini  bilmemektedir. Kurum i¢i ve kurum digi gorevlendirmelerde adil
davranilmamakta; hakim sendika, gorevlendirmelerde s6z sahibi olmakta ve yeni mezun

hemsireler gorevlendirmelerde ilk tercih olarak goriilmektedir.

Benzer sekilde bir hemsirenin ka¢ hastaya bakim verebilecegi, araliksiz ka¢ saat
calistirilabilecegi, haftada en fazla ka¢ saat mesai yapmasi gerektigi konusunda neredeyse her

hastanede farkli uygulamalar s6z konusudur.

Kurum yoénetimi tarafindan meslektaslarimiza yapilan baski ve mobing, pandemi siireci
boyunca giderek artmis, pandemi nedeniyle yasanan olaganiistii durum meslektaslarimiza
baski ve mobingin gerekgesi haline getirilmistir. Yasadig1 sorunu dile getiren, ¢oziim arayan
meslektaslarimiz ise daha fazla siddete maruz kalmis ve gorev yerleri, hatta kurumlari
degistirilmistir.

Oneriler

1. Kamu hastanelerinde kapanan ve yeniden agilan pandemi klinikleri, yogun bakimlar vb.
birimlerde saglik is giicii planlamasinin nasil yapilacagina yonelik bir model Saglik

Bakanlig1 tarafindan 6nerilmesi

a. Saglik Bakanlhgi, Universitelerin Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallar1 ve Tiirk
Hemsireler Dernegi yetkililerinden olusan bir komisyon tarafindan, acil olarak bir

hemsirenin nitelikli bakim verebilecegi en fazla COVID hasta sayisinin, bir



mesai/nobette ¢alisma saatinin ve haftalik calisma saatinin belirlenerek, kurum

yoneticilerine bildirilmesi, sahadaki mevcut uygulamalarin ise denetlenmesi

2. Hemgirelerin asir1 is yiikii ve uzun c¢alisma saatlerinde calismasinin hasta giivenligi

acisindan degerlendirilmesi

3. Meslektaglarimiz arasinda ciddi stres faktorii olan, motivasyonu diisiiren ve bazi
durumlarda malpraktis sorunlarina yol agan, hemsirelik gorev tanimlar1 disindaki islerin
yaptirilmast konusundaki yonetim baskisinin kaldirilmasi, kurum yonetimlerinin bu

acidan denetlenmesi

4. Hemsire is giiclinlin yeterli hale getirilmesi i¢in yeni kadrolarin tesis edilerek, atama

bekleyen hemsirelerin istihdam edilmesi

5. Saglikta yonetici siddetinin Saglik Bakanlig: tarafindan goriilmesi, kabul edilmesi ve
¢ozlimiine yonelik adim atilmasi gerekmektedir. Sahada, Saglik Bakanlig: ile iletisim
kurmada mevcut iletisim kanallarin1 kullanmanin, maruz kaldiklar1 siddet ve baskiy1
artirdigi/artiracagi  yoniinde yaygin bir inang ve Ogrenilmis caresizlik hakimdir.
Dolayisiyla, katilimcilarin isim beyan etmeden ydneticileri ile sorun yasadigr durumlari

Bakanliga iletebilecekleri bir iletisim kanalinin acil olarak olusturulmasi

Sorun: Meslektaslarimiz ve diger saghk cahisanlarimin yiiksek diizeyde kaygi yasamasi
nitelikli bakim verme konusunda hala engellerle karsi karsiya kalmasi

Alandan gelen sorunlar

COVID-19 nedeniyle hayatin1 kaybetmis, gecirilmis COVID-19 enfeksiyonu ve iki doz as1
sonrasi ikinci, lgiincli kez enfekte olmus meslektaslarimizin sayisi az degildir. Medyada
“COVID-19 nedeniyle yasamim yitiren ve tan1 almis hekim ve diger saglik calisanlarinin”
sayilarina yonelik haberler yer almaktadir. Ancak, Saglik Bakanligi tarafindan, yasamini
kaybeden saglik calisanlarina iliskin bu bilgiler, mesleklere yonelik ve tam olarak
aciklanmamaktadir. Bu durum sahada saglik calisanlarinin yasadigi kaygiyr daha da
artirmaktadir.

Oneriler

Saglik Bakanlig1 tarafindan, COVID-19 ile enfekte olan ve yasamimi kaybeden saglik

caligsanlarina iligkin bilgiler mesleklere yonelik ve tam olarak acgiklanmasi



Sorun: Hemsirelik egitiminin nitelikli bir sekilde siiriindiirmesinde sorun

yasanmaktadar.

Alandan gelen sorunlar

Dordiincti smiflar disindaki hemsirelik 6grencileri asilanamamis ve bu nedenle klinik

uygulama ig¢in hastanelere gidememistir. Ayrica vaka sayilarinin artmasi nedeniyle, bazi

illerde hemsirelik dgrencilerinin klinik uygulama izinleri, hastaneler tarafindan iptal edilmeye

baglamistir. Hemsire akademisyenler, 6grencilerinin egitimi i¢in hastanelerde bulunmakta,

ancak Riskli Grup olarak degerlendirilmedikleri igin asilama yapilmamustir.

Oneriler

1. Tim hemsirelik 6grencilerinin agilanmasi

2. Hemsirelik 6grencilerine yeterli koruyucu ekipman temin edilerek, hastane
uygulamalarinda yer almalarinin saglanmasi

3. Hemsire akademisyenlere agilamada dncelik saglanmasi

Sorun: Toplumda hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde as1 engeli s6z konusudur.

Alandan gelen sorunlar

Okul hemsireleri ve bazi is yeri hemsireleri kendilerini sistemde tanitamamis ve asiya

erisememistir.

Oneriler

1. Hastaneler ve ASM’ler disinda da (is yeri, okul, saglik kabini vb.) aktif bir sekilde
hemsirelik meslegini icra etmekte oldugunu beyan eden ve Saglik Bakanligi tarafindan

diplomasi onaylanmis tiim hemsirelere agilama onceliginin saglanmasi

Sorun: Meslektaslarimizin, ekonomik olarak magdur edilmesi ve ek 6demelere iliskin

sorunlar Yasamasi
Alandan gelen sorunlar

Meslektaglarimiz 7 giin/24 saat kesintisiz saglik hizmeti sunulan kurumlarda giindiiz, gece
hafta sonu ve resmi tatillerde fazla mesai, uzun c¢alisma saatleri, fazla hasta yiikii ile gorev
yapmakta, ancak hak ettikleri maas1 alamamaktadir. Yoksulluk smirin altindaki maas ile
kendilerinin ve ailelerinin yasamlarin1 devam ettirmek zorunda kalmaktadir. Hatta
meslektaglarimizin, ge¢im sikintisini azaltmak i¢in insani olmayan, yasami tehlikeye atacak
ve saglik sorunlarina neden olacak diizeyde fazla mesai (200 saate varan fazla mesai)

talepleri olmakta ve bu durum yoneticiler tarafindan memnuniyetle kabul edilmektedir.



Oneriler

1. Doner sermaye, performansa dayali vb. ek ddemeler saglik calisanlari arasinda ciddi
adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle bu tiir 6deme ve promosyon sistemlerinin
tamamen kaldirilmasi ve maaglarda gilincel ekonomik kosullar dikkate alinarak
diizenleme yapilmasi

2. Hemsire maaslarinin insanca yasamaya yetecek diizeye ¢ikarilmasi

3. Kurum ydneticilerin insiyatifine birakilan ek 6demelerinin denetlenmesi

4. Hemsireler i¢in daha onceden s6z verilen 3600 ek gostergenin en kisa siirede kabul
edilerek maaglara yansitilmasi

5. Filli hizmetin, gecmis yillara yansitilacak sekilde diizenleme yapilmasi



