EK.1:
TURK HEMSIRELER DERNEGI
COVID- 19 MEVCUT DURUM ANALIiZi RAPORU

Sorun: Bakanhgmmiz tarafindan pandemi siiresince vaka yoOnetimine yonelik

algoritmalar olusturulmustur. Ancak, bazi islemlere yonelik talimatlarda eksiklik

olmasi nedeniyle alanda kargasa yasanmaktadir.

Alandan yasanan sorun

Oneri

Covid-19 siiphesi olan hastadan bogaz kiiltiiri alinmasmma yonelik alanda karmasa
mevcuttur. 21.06.2017 tarih ve 2017/11 sayil1 genelgede yer alan Bulasict Hastaliklar
ile Miicadele Rehberi’nde agikca belirtilmis olmasma ragmen, hekimlerin bu gorevi
yerine getirmede isteksiz olmasi nedeniyle, bazi kurumlarda bogaz kiiltiiriiniin
hemsireler tarafindan almmasi istenmektedir. Ilgili genelge kurumlara sunuldugunda
ise meslektaglarimiza pandemi siirecinde bu genelgenin isler olmadigi bilgisi

verilmistir.

Hastanelerdeki uygulama farkliliklarin1 en aza indirmek ve alandaki kargasayi
azaltmak i¢in, pandemi siirecinde yaygin olarak kullanilan islemlere yonelik
talimatlarin olusturulmasi ya da pandemi oncesi mevzuatin gecerli olduguna yonelik

aciklama yapilmasi

Sorun: Meslektaslarimiz saghklarimi siirdiirmede sorun yasamaktadir. Pek c¢ok

kurumda, koruyucu ekipmana ulasmada engellerle karsi1 karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Kisisel koruyucu ekipmanlarm sinirli sayida bulunmasi

NO95 maske kullanimi gerektiren islemlerin cerrahi maske ile yapilmasimnimn istenmesi
Bir ya da iki adet cerrahi maskenin nébet boyu kullaniminin zorunlu tutulmasi
Covid19 tanili vakalara bakan hemsirelere tulum verilmemesi ya da bir tulumu mesai

boyunca ¢alisan tiim hemsirelerin doniistimlii kullandiriima



Oneri

Saglik ¢alisanlarinin, siipheli veya tan1 konmus COVID-19 hastalariyla ilgilenen diger
personelin kendi is sagliklar1 ve gilivenlikleri i¢in yeterli miktarda koruyucu ekipman
ve dezenfektanlarin (maske, eldiven, gozliikk, onliikk, el dezenfektani, sabun ve su,
temizlik malzemeleri) saglanmasi

Hastanelerde mevcut koruyucu ekipman envanteri ¢ikarilmasi; mevcut hasta, saglk
calisani, COVID-19 siipheli ve hasta sayis1 projeksiyonu yapilarak ekipman teminin
yapilmasi

Kisisel koruyucu ekipmanlarin standartlara uygun ve gergekc¢i sayida sunumunun ve
dogru kullanimma y6nelik diizenlemelerin yapilmasi

Saglik ¢alisanlarinin koruyucu ekipman dahil saglik hizmetine yonelik yasadiklari tim
sorunlarin dile getirilme konusunda yoneticiler tarafindan ciddi diizeyde bask1
goriilmektedir. Saglhk calisanlarin, kimlikleri ifsa olmayacak sekilde sorunlarini
bakanligimiza iletebilecekleri bir kanal olusturulmasi ve alanda yasanan sorunlarin

bakanligimiz tarafindan 6nemsenmesi ve takip edilmesi

Sorun: Meslektaslarnmiz bakim verdikleri bireylerin, saghk cahsanlarimin ve halkin

saghgin1 korumada engellerle karsi1 karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Antiseptik soliisyon ve dezenfektanlarin yeterli diizeyde sunulmamasi

Atik imhasinin ya da tekrar kullannomina yonelik islemlerin bulasi 6nleyecek sekilde
yapilmamasi (covid 19 tanili hastalarin carsaflar vb. {i¢ posetin icine konulmasina
ragmen posetin lizerine firma ile anlagsmanin bozulabilecegi gerekgesi ile covid 19
yazilmasina izin verilmemesi)

Izolasyon alanlarmm olusturulamamis olmas1 (acilde, polikliniklerde izolasyon
koridorlari, alanlari, gegis yerleri ayarlanmayan hastanelerin olmasi)

Saglik ¢alisanlarinin olasi covid-19 enfeksiyonunda bulasi yaymay1 6nlemeye yonelik
diizenlemelerin yapilmasi (Saglik ¢alisanlarina test yapilmamakta, bazi kurumlarda
Covid 19 tanili hastaya bakan hemsirelerin mesai sonrasi konaklayabilecekleri
otel/misafirhane/konuk evi vb. yerlerin ayarlanmamasi, bazi kurumlarda, Covid19

hizli testi pozitif ¢ikan hemsirelere yonetimin bilgi vermemis olmasi ve bu



meslektaslarimizin, ileri tetkik sonuglar1 ¢ikana kadar calistirilma  egiliminde
olunmasi)

e Ozel araci olmayan meslektaslarimizin, toplu tasimay1 kullanmak durumunda kalmasi

Oneri
e Covid-19 vakalarma yonelik izolasyon onlemlerinin etkin bir sekilde alinmasi ve
denetlenmesi
e Hastanelerde pozitif hasta bakan saglik ¢alisanlar1 (tiim ekip) ve evlerine risk tagimak
istemeyen kisilerin, istemeleri halinde hastanelere yakin otel/misafirhane/konuk evi
vb. konaklama yapilabilecek yerlerde konaklayabilmesi
e Saglk calisanlarinin kurumlarma ulagimlarmin saglanabilecegi bir diizenleme

yapilmasi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli ve hasta giivenligini riske atmayacak sekilde bakim

verme konusunda engellerle karsi karsiya kalmaktadar.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

e Esnek saat uygulamasma gegilmesi ile birlikte, meslektaglarimizin 12 ya da 24 saat
kesintisiz ¢alisacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi

e Uzun mesailerde ¢alisilmasina (12 veya 24 saat) ragmen yeterli dinlenme zamaninin
verilmemesi, bazi kurumlarda dinlenme alanlarnin yetersiz ya da uygunsuz olmasi

e Hastanede yemekhane hizmetlerinin saglikli beslenmeyi siirdiirebilecek yeterlilikte ve
nitelikte olmamast

e Siipheli vakalar konusunda saglik calisanlarinin yeterli bilgilendirilmemesi nedeniyle,

bulasi 6nceleyecek tedbirlerin almasinda aksakliklar yasanmasi

Oneri
e Nitelikli ve giivenli hemsirelik bakiminin sunumu ic¢in hemsire-hasta oranin
ayarlanmasina ve uzun ¢aliyma saatlerine izin verilmemesine yonelik diizenlemelerin
yapilmasi
e Yogun bakim gibi alanlarda 8 saatten (Onerilen 4 saat) fazla ¢aligmaya miisaade
edilmemesi

e Saglik ¢alisanlarina belirli araliklarla tarama yapilmasi



Kurum yonetiminin seffaf bir tutum benimseyerek, saglik ¢alisanlarmin kendi ve diger
hastalarm giivenligini saglamada ihtiya¢ duyacaklar1 bilgiye ulagimmin saglanmasi

Yemekhane hizmetlerinin yeterli ve dengeli beslenmeyi siirdiirecek nitelikte olmas1

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde psikolojik saghklarini

siirdiirme konusunda engellerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Oneri

Meslektaglarimizin  kurum yonetimine ulagsmada sorun yasamasi, sorunlar dile
getirildiginde ise sert yaptirimlarla kars1 karsiya kalinmasi

Meslektaglarimizin ekip is birligini siirdiirmeye gayret etmelerine ragmen, hekimler
tarafindan siddete maruz kalmasi

Hastalara uygulanan triyaj ve ziyaret¢i yasagi nedeniyle hasta yakinlari tarafindan
sOzlii ve fiziksel siddete maruz kalinmasi

Meslektaslarimiza, «....viriisiin bulagmasmi/ yayilmasini 6nlemek i¢in her tiirlii tedbiri
kendiligimden alacagim....” seklinde ibare bulunan taahhiithamenin imzalatildiginin
tespit edilmesi (Ektedir)

Baz1 6zel hastanelerde gorev yapan hemsirelerin esnek calisma saatlerinden dolayi,
450 giin ve tlizeri primi olanlarin sadece 3 giin ¢alistirilmasi, primi olmayan
hemsirelerin ise fazladan ¢alistirilmasi

Ozel hastanelerde ¢alisan hemsirelerin {icretsiz izine ayrilmalar1 konusunda bask1
yapilmasi

Meslektaslarimiza imzalattirilan taahhiitnamelerin ve belgelerin hukuka aykiri olmasi
nedeniyle, bu uygulamalarin sonlandirilmasi, yerel yonetim ve kurum ydneticilerinin
bu gibi uygulamalarin uygunsuzlugu konusunda uyarilmasi

Meslektaslarimizin istegi diginda iicretsiz izne ayirma gibi hak kayiplarma yol agacak
uygulamalarn ahlaki ve iyi niyet kurallar1 ile bagdagmadig: i¢in sonlandirilmasi
Hastane igeresinde hastalik ve salgin nedeniyle olusabilecek panik vb. durumlarina
yanit verecek sistemin olusturulmasi

Tim saglik calisanlarma olabilecek siddeti Onlemeye yonelik yeterli giivenlik

Onlemlerinin alinmasi



e Ozel hastanelerde calisan meslektaglarimizin hak kaybma ugramasmi Onleyecek
diizenlemelerin yapilmasi
e Ozel hastanelerde ¢alisan meslektaslarimizin yasadiklar1 hak kaybmi Bakanligimiza

iletebilecekleri kanallarin olusturulmasi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde sosyal saghklarim

siirdiirme konusunda engellerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi
e Hem esi hem de kendi saglik ¢alisan1 olan meslektaslarimizin, bu konuda genelge
¢ikmasina ragmen her iki ebeveynin de kurumlari tarafindan goreve gagirilmasi ve bu
nedenle ¢ocuk bakiminda ciddi sorunlarin yasanmasi
e Esi, nobetli (asker, polis) islerde ¢alisan meslektaglarimizin, ¢ocuk bakiminda ciddi

sorunlar yagamasi

Oneri
e Bakanlhigimiz ile diger bakanliklar arasinda bir protokol olusturularak, esi saglik

calisan1 olan ¢alisanlarm idari izinli olmasia yonelik diizenleme yapilmasi

HEMSIRELIK HIZMETLERININ NITELIKLI OLMASINA YONELIK GENEL
ONERI

Covid 19 pandemi siirecini, tlilke olarak en az zararla atlatmak ve bu kriz durumundan
giiclenerek c¢ikmak icin saglik bakim sistemi ve halk saglimmin korunmasi ve
giiclendirilmesinde hemsirelerin kritik dneminin bakanligimiz tarafindan da fark edilecegini
umuyoruz. Bilim kurumlarinda hemgsirelerin de temsil edilmesinin onemini bir kez daha
hatirlatiyor, tiim kurumlarda nitelikli ve gilivenli hemsirelik bakimi verilebilmesi i¢in
“hemgirelik bakim algoritmalarinin” hazirlanmasi icin Tiirk Hemgireler Dernegi’nin de
icinde oldugu ve hemgire iiyelerden olusan bir komisyonun olusturulmasini siddetle

oneriyoruz.



