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COVID-19 ile miicadele siirecinde saglik hizmetinin daha nitelikli ve giivenli olmasmni
saglamak icin meslektaglarimizin ve saglik calisanlarmin yasadiklar1 ve dile getirdikleri
sorunlarin ¢oziimlenmesi Onemlidir. Bu baglamda Bakanligimiza bilgi akisi saglamak
amaciyla, meslektaglarimiz tarafindan bize iletilen sorunlar1 ve bu sorunlarin 6nlenmesine
yonelik onerilerimizi igeren “COVID-19 Mevcut Durum Analizi Raporu-6” ekte
sunulmustur (EK.1).

Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirliigii tarafindan
07.05.2020 tarihli, 2020/12 sayili ve “COVID-19 viriisiiniin bulasic1 bir hastalik oldugu
dikkate alindiginda, s6z konusu salgina maruz kalan ve saglik hizmet sunucularina miiracaat
eden sigortalilara hastalik kapsaminda provizyon alinmasi gerekmektedir” icerikli genelgenin
iptal edilerek, saglik c¢alisanlarinda goriilen COVID-19 hastaliginin “is kazasi/meslek
hastahg1” olarak kabul edilmesini; “Bilim Kurullarinda” ve “Il Pandemi Kurullarinda”

hemsirelerin de yer almasini talep eder, geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.
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EK.1:
TURK HEMSIRELER DERNEGI
COVID- 19 MEVCUT DURUM ANALIiZi RAPORU-6

COVID-19 Mevcut Durum Analiz Raporu-6, meslektaslarimiz tarafindan Tirk Hemsireler

Dernegi’nin e-postasina gelen mesajlardan ve dernegimizin online anketine katilan

katilimcilardan elde edilen verilerden olusturulmustur.

Sorun: Sayisi giderek azalsa da meslektaslarimiz, nitelikli ve hasta giivenligini riske

atmayacak sekilde bakim verme konusunda hala engellerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Bazi kurumlarda pandemi Kliniklerinde c¢alisan hemsirelerin test yaptirmak istemesi
durumunda “kisisel ekipmanin uygunsuz kullanimindan dogabilecek yiikiimliiliikleri
kabul ettigimi beyan ederim" ifadesinin yer aldig1 bir formun imzalatilmak istenmesi ve
form doldurmak istenmediginde testin yapilamayacagmin ifade edilmesi. Dernegimiz
tarafindan yiiritilen c¢alismada hemsirelerin  %5,2’si taahhiitname imzaladiklarini
belirtmislerdir.

Hastanelerde agilan pandemi kliniklerine farkli kliniklerden hemsire ¢ekilmesi nedeniyle,
farkl1 hasta gruplarmm bakiminin yiriitiildiigii diger kliniklerde hemsire sikintisi
yasanmasl, nobetlerde hemsire sayisinin yetersiz olmasi

Pandemi klinikleri disindaki kliniklerde ¢alisan hemsirelere koruyucu kisisel ekipmanin
yetersiz verilmesi ve bu kliniklerde yatan hastalarin maske kullanmamasina bagli olarak
pandemi klinigi disinda ¢alisan saglik ¢alisanlar1 ve yatan hastalarm COVID-19
enfeksiyonu ile bulas riskinin artmasi

Pandeminin kontrol altina alindig1 ve bulasma hizinin azaldig diisiincesi ile normallesme
uygulamalar1 kapsaminda tekli hasta odalarinin kaldirilmast ve tedbirlerin gevsetilmesine
bagli saglik caliganlar1 ve yatan hastalarin COVID-19 enfeksiyonu ile bulag riskinin
artmasi

Bazi1 kurumlarda yogun ve riskli bir sekilde uzun siire pandemi kliniklerinde ¢alisan saglik
personelinin belli bir silire sonra farkli kliniklere rotasyonun saglanmasina ragmen
hemgirelere boyle bir hak taninmamasi

Pandemi kliniklerinde ¢alisan hemsirelere fazla mesai yaptirilmak istenmesi



e Pandemi servislerinde ¢alismak isteyen hemsirelerden, bu klinikte goniillii olarak

calismaya devam ettigine iliskin dilekge istenmesi

Oneri

Nitelikli ve giivenli hemsirelik bakimmin sunumu i¢in hemsire-hasta oranin
ayarlanmasina ve wuzun c¢alisma saatlerine izin verilmemesine yonelik yapilan
diizenlemelerin denetlenmesi

Ulkemizde var olan hemsire ihtiyacinin pandemi siirecinde daha fazla ortaya ¢iktig1 goz
oniinde bulunduruldugunda, nitelikli ve giivenli bakimin siirdiiriilmesi i¢in yeterli sayida
yeni hemsire istihdaminin yapilmasi

Hastanenin tani1 ve tedavi amagli hizmet sunan tiim birimlerde gorev yapan personel ve
hastalar COVID-19 riskli grup olarak kabul edilip hem c¢alisanlar hem de hastalar
acisindan gerekli dnlemlerin alinmasi

Kurumlarin saglik ¢calisanini riske sokacak durumlara iligkin politikalar ve is akis semalar1
gelistirerek is glivenligi tedbirlerini almasi, bu konuda tiim ¢alisanlarin1 bilgilendirmesi ve
bunu kayit altina almasi. Boylece ortaya cikabilecek bir olumsuz durumdan kisinin
sorumlu oldugunu kanitlamak yerine is giivenligi kapsaminda kurumun kendi
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini kanitlamasi

Pandemi siirecinde uygulanan siki tedbirlerin, enfeksiyon riski tam olarak ortadan kalkana

kadar bulas riskinin yiiksek oldugu saglik kurumlarinda devam ettirilmesi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde sosyal saghklarim

siirdiirme konusunda engellerle karsi karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Her iki esin saglik calisani olmasi durumunda ¢ocuk bakim sorununu ortadan kaldirmak
icin yaymlanan genelgede oncelikli olarak kadin olmak iizere idari izin kullanma hakki1
verilmektedir. Ancak iznin idari amir onayma birakilmasi ve amir tarafindan iznin
onaylanmamasi durumunda her iki esin de calismaya devam etmek zorunda kalmasi.
Dernegimizin yiiriittiigii calismada hemsirelerin %48,5’1 ¢ocuk ya da yasli bakiminda

sorun yasadigini ifade etmistir.



e Ozellikle sokaga ¢ikma yasaginm oldugu giinlerde, ise gitmede ulasim sorunu yasanmasi.
Dernegimiz tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelerin %35,2°sinin ise ya da eve gitmede

ulagim sorunu yasadigi belirlenmistir.

Oneri

e Konu ile ilgili yayinlanan genelgenin tekrar diizenlenerek iznin zorunlu hallerde amir
onaymdan c¢ikarilarak bireysel karar vermenin Oniine gecilmesi ve genelgenin tiim
kurumlar tarafindan ayni1 sekilde ve hakkaniyetle uygulanmasinin saglanmasi

e Kurumlarin personeli i¢in siirekli olarak, bu saglanamiyorsa 6zellikle kriz donemlerinde

ve olaganiistli durumlarda servis olanagi saglamasi

Sorun: Meslektaslarimiz, nitelikli bakim verebilecek sekilde psikolojik saghklarini

siirdiirme konusunda engellerle karsi karsiya kalmaktadir.

Alandan gelen sorun

e Bazi 6zel saglk kurumlarinda hemsirelerin once esnek ¢alisma saatlerine gegirilip (izinli
gosterilip) ardindan izinli olduklar1 giinleri bor¢ olarak goésterme ya da iicretsiz izne
ayrilmak igin zorlanmalar1 ve maaglarmin az 6denmesi ya da kesilmesi. Dernegimiz
tarafindan yliriitiilen ¢alisma sonuglarma gore hemsirelerin %28,9’u pandemi siirecinde

maddi kayip yasamistir.

Oneri

e Meslektaglarimizin istegi disinda tlicretsiz izne ayirma gibi hak kayiplarma yol agacak
uygulamalarin ahlaki ve iyi niyet kurallar1 ile bagdasmadigi i¢in sonlandirilmasi

e Ozel hastanelerde ¢alisan meslektaglarimizin  hak kaybina ugramasmi onleyecek
diizenlemelerin yapilmasi ve 6zel saglik kuruluglarmin bu dogrultuda denetlenmesi

e Ozel hastanelerde calisan meslektaslarimizin yasadiklar1 hak kaybmi Bakanlhigimiza

iletebilecekleri kanallarin olusturulmasi

Sorun: T.C. Saghk Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yaymlanan “COVID-19 Pandemisi Nedeniyle Saghk Tesislerinde Ek Odeme
Yapilmasina iligkin Usiil ve Esaslar”a gore 1 Mart 2020 tarihinden itibaren gecerli

olmak iizere ii¢ ay siireyle (Mart, Nisan, Mayis) COVID-19 pandemisi kapsaminda



hizmet sunulan yerlerde cahsan personel icin ek 6demelerin %100’iiniin 6deneceginin

bildirilmesine ragmen uygulama ile ilgili sorunlar yasanmaktadir.

Alandan gelen sorunlarin bir kismi

Bazi saglik kurumlarinda ek 6demelerde herhangi bir artis olmamasi, 6nceki aylarda
alinan 6demeler ile ayn1 miktarin 6denmesi

Bazi saglik kurumlarinda pandemi kliniklerinde ¢alisan hemsireler ile bu kapsam diginda
olan kliniklerde ¢alisan hemsirelere ayni miktarda ek 6deme yapilmasi

Ayni statiide bulunan saglik kurumlar1 arasinda saglik personeline 6denen ek ddemeler
arasinda farkliliklar bulunmasi

Saglik kurumlarinin hekimlere en iist dereceden ek 6deme yapmasina ragmen calisan

diger saglik personeline diizenlemede belirtilenden daha diisiik 6deme yapmasi

Oneri

Doner sermaye, performansa dayali vb. ek ddemeler saglik calisanlari arasinda ciddi
adaletsizlige yol agmaktadir. Bu nedenle bu tiir 6deme ve promosyon Sistemlerinin
tamamen kaldirilmasi ve maaslarda giincel ekonomik kosullar dikkate alinarak diizenleme
yapilmasi

Hemsireler icin daha dnceden so6z verilen 3600 ek goOstergenin en kisa siirede kabul
edilerek maaslara yansitilmasi

Ancak bu salgin doneminde devletimiz tarafindan saglik ¢alisanlarina verilecegi taahhiit
edilen ve usul ve esaslarla diizenlenen ek 6demelerin, ¢alisilan klinik, ¢alisma kosullar,
calisma saatleri, bulas riski, her bir hasta ile temas siklig1 ve siiresi dikkate alinarak daha
adaletli ve hakkaniyetli olarak yapilmasi, saglik calisanlar1 arasinda baris1 bozacak

farkliliklarin ortadan kaldirilmasi



