COVID 19 BULAS RiSKINE KARSI iISVERENLER
TARAFINDAN MESLKTASLARIMIZA IMZALATILMAK
ISTENEN BELGELERE YONELIK BiLGILENDIRME




COViD-19 -Saglik Hizmetlerinde Hemsirelerin Saghgi
isverenlerin Calisan Saghgini Koruma Yukimliiliikleri

Saghik Calisanlarinin Haklari
Degerli Giyemiz,

Bu olaganusti glinlerde sagligin kazanilmasi ve korunmasi igin ciddi riskler alarak harcadiginiz yogun
emek nedeniyle hepinize tesekkir ediyoruz.

Sizlerden ve tiim saglik calisanlarindan gelen bilgilere gore pek ¢ok saglik kurulusunda, asagidaki
sorunlar yasanmaktadir;

- Saglik calisanlarinin calisma kosullarindaki olumsuzluklar ve koruyucu ekipman eksiklikleri
devam etmektedir,

- Saglk calisanlarina, c¢ahstiklari kurumlar tarafindan gerekli egitim verilmemekte, is
organizasyonunda yapilacak degisiklikler hakkinda yeterince bilgilendirilmemektedir.

- COVID-19 ile ilgili o6zel tani, tedavi semalariyla ilgili rehber vb. egitim materyali
verilmemektedir,

- COVID-19 icin ayri bir triaj mekani saglanmamaktadir,

- Cahsan sayisi arttirlmamakta, saglik calisanlari hasta olduklari halde ¢alismaya zorlanmakta,
baskici ortamdan dolayi idarecilere taleplerini iletememektedir.! 2

- Hemsirelere, 24 saat kesintisiz galismayl dngdren nobet ¢izelgeleri hazirlanip uygulanmaya

baslanmistir.

Bu sorunlarin hemen hepsi, ¢alisanlarin saglikl ve glivenli kosullarda galisma hakkiyla ve hastalarin iyi

saglk hizmeti alma hakki ile dogrudan ilgilidir.

Turkiye’nin tarafi oldugu Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, Avrupa
Sosyal Sarti, Biyo-Tip SOzlesmesi, Anayasa’nin 2. Maddesi,17. Maddesi, 56. maddesi ve 90/son
Maddesi ile 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 4. Maddesi, 5. Maddesi ve 13. Maddesi basta

olmak Gzere pek cok diizenlemede; devletlerin, isverenlerin, calisanlarin giivenli ve saghkl kosullarda

L http://www.ttb.org.tr/haber goster.php?Guid=2f00bb7e-731e-11ea-b12d-d839943d748d
2 Tirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalari tarafindan, saglik ¢alisanlarindan, uzmanlhk dernekleri temsilcilerinden
alinan bilgiler ve internet lizerinden uygulanan anketlere verilen cevaplar lizerinden derlenen veriler



http://www.ttb.org.tr/haber_goster.php?Guid=2f00bb7e-731e-11ea-b12d-d839943d748d

¢alismasini saglama, hastalara mesleki standartlara uygun saglik hizmeti sunma édevi bir hukuki

yiikiimliiliik olarak diizenlenmistir.

1- isverenlerin giivenli ve saglk kosullarin saglanmasinin édevinin bir pargasini da is saghg ve
glivenligi onlemlerinin alinmasi, mesleki riskler, koruyucu ve onleyici tedbirler konusunda

¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve ¢aliganlara egitim verilmesidir.

6331 sayili Yasa ve Calisanlarin is Saghg Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca isverenlerin (kamu - 6zel fark etmeksizin) iscilere ¢alisanin tehlike ve risklere karsi
korunmasini saglayacak ve yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi

ve talimatlari igeren nitelikte olmasi gerekecektir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle verilecek is sagligi ve glvenligi egitimi;

e Bulasicl hastaliktan etkilenen hastalarin tedavisiyle ilgili riskler,

e Kendilerini ve baskalarini korumaya yardimci olacak o6nlemler ve bu 6nlemlerin
kullanilmamasina bagh riskler

e Bulasici hastalik salgini esnasinda tedavi saglama gorevlerine iliskin beklentiler;

e Kendileri veya ailelerinin kullanabilecegi sosyal faydalara iliskin bilgi;

e Calismamalari halinde dogabilecek yasal veya baska tiirlii sonuglarla ilgili bilgileri icermelidir.

6331 sayili Yasa ve Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
uyarinca isverenlerin verdikleri bu egitimleri kayit altina alma ydkimlaligtd bulunmaktadir.
Yonetmeligin 5/1 maddesinde katilimlarin egitim katilim tutanag ile kayit altina alinmasi gerektigi,

sonunda katilim belgesi diizenlenecegi belirtilmistir.

2- iSVERENLERIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINi SAGLAMA, BU ALANA iLiSKIN EGIiTiMi VERME
SORUMLULUGUNU GALISANA YUKLEYEN BELGELER HUKUKA AYKIRIDIR, iMZALAMAYINIZ.

Sizlerden gelen basvurularda isverenlerin s6z konusu ytukamliliikleri yerine getirdiklerine iliskin ekte
ornekleri sunulan belgeleri imzalatmaya cgalistigini 6grendik. Ancak ilgili belgeleri inceledigimizde
egitimlerin verildiginin yani sira her tirli glivenlik 6nleminin alindigl, kurumun herhangi bir

sorumlulugunun bulunmadigi iceriklerine de yer verildigini gérdiik. isverenin, isyeri saghgi ve giivenligi



egitimini kayit altina almak amaciyla hazirlandig diisiiniilen belgelerde belirtilen ifadelere yer verilmesi

hukuka aykiridir.

isverenden Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi Ek-2
numarali ekinde 6rnegi verilen egitim belgesinin diizenlenmesini talep ederek bu belgeyi imzalamanizi,
talebiniz kabul edilmez ise katildiginiz egitimi, egitimciyi, tarihi, saati ve yeri belirterek hazirlayacaginiz
yazlyl imzalayarak idareye vermenizi dneriyoruz. Eger egitim almadiysaniz bu igerikteki belgeleri

imzalamayiniz.

Ayrica “taahhitname” baslkli bir diger yazida belirtilen bicimiyle 2020/4 sayili genelge uyarinca
dontsimli galismasi 6ngorilen tyelerimizin 8.30-17.30 saatleri arasinda ulasilabilir olmalari isteminin
toplum saghgi, kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun oldugu disiiniilmektedir. Ozellikle Covid 19
pandemisi nedeniyle saglik calisanlarinin da hizla enfekte oldugu disiintldiginden ekibin 6nemli

Uyelerinden hemsirelere olan ihtiyacin artacagi da aciktir.

Bununla birlikte yazida gegen viriisiin bulagmasini/yayilmasini énlemek igin her tiirlii dnlemin
alinmasinin saglk ¢alisanlarina devredilmesi de hukuka aykiridir. 6331 sayili Yasa uyarinca
cahsanlarin giivenligi icin gerekli 6nlemleri almak, koruyucu ekipman, malzeme vs bulundurmak
isverenin gorevidir. 6331 sayili Yasa’nin 19/2. maddesinde calisanlarin isveren tarafindan verilen egitim

ve talimatlar dogrultusunda yikimliltkleri ise;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi

olarak ¢citkarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene

veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin

giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



d) Kendi gérev alaninda, is saglgi ve glivenliginin saglanmasi icin isveren ve galisan temsilcisi ile is

birligi yapmak

seklinde sayillmigtir.

Dolayisiyla ilgili belgeleri virisiin bulasmasini/ yayilmasini 6énlemek icin her tirlii tedbiri
kendiligimden alacagimi seklindeki ibarenin hukuka aykir oldugundan bu béliimiin iistiiniin gizilerek
imzalanmasini ya da “viriisiin bulagsmasi/yayilmasi icin 6ncelikle isverenin alacagi 6nlemleri yerine

getirmesi kosuluyla” seklinde bir serh diisiilerek imzalanmasini 6neriyoruz.

Talepleriniz kabul edilmez ise il Saghk Mudiirlikleri Dernegimiz ve sendikalarla iletisim kurmanizi

Oneriyoruz.

3- Kendi saghginizi koruyucu donaniminiz isveren tarafindan size verilmelidir, COViD-19 bulas riskine
karsi kisisel koruyucu donaniminiz olmadan saglik hizmeti vermeye zorlanamazsiniz. Bu durum hem
sizin, hem de hastalar yoniinden yasami tehdit edecek derecede ciddi bir saglik riski olusturur. Anayasa
ve tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmeler uyarinca herkesin saglikli bir bicimde yasama hakki vardir.

Yasam ve sagliginiz risk altinda olmasina karsin ¢alisma goéreviniz sinirsiz degildir.

Boyle bir durumda, calisma arkadaslariniz ile birlikte sorunu bir tutanak altina alarak derhal calistiginiz
saghk kurulusunun yoneticisine yazili olarak iletip, riskten koruyucu tedbirin alinmasini, aksi halde 6331
Sayili Kanunun 13. Maddesi uyarinca ¢alismayi stirdirme kosullarinizin bulunmadigini bildirebilir, bu
basvurunuza ragmen sorun giderilmez ise bagl bulundugunuz il Saghk Mudirliigiini, Dernegimizi,
Uyesi oldugunuz sendikayi durumdan haberdar etmeniz ve ¢6ziim igin destek istemenizi 6neririz. Ayrica
isyerlerinde bulunan is saghgi ve giivenligi, ¢alisan giivenligi kuruluna basvurabilir; Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanligi’'na sikayette bulunabilirsiniz.

Calisma ortamindaki risklerden koruyucu donanim olmasina ragmen bunlarin temin edilmemesi, saglik
calisanlarinin donanim olmadan calismaya zorlanmasi halinde ilgili yoneticilerinin davranisi; zararh bir
sonucun dogup dogmamasina bagli olarak, Tirk Ceza Kanununda diizenlenen gorevi kotilye kullanma,

bilingli taksirle yaralama ya da 6lime sebebiyet verme suglari ydoniinden degerlendirilebilir.



