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Umut ve beklentilerle girdigimiz 2022 yilini birkac gun sos_f a gerggé ;
birakacagiz. Geriye donup baktigimizda 2022 yilinda dinya genellhde
pek ¢cok alanda sinifta kaldigimizi gordyoruz. DUnyamiz savaslara,
catismalara, giderek artan bir sekilde gelir dagiliminda ve temel msa@ !
haklara ulasmada esitsizlik ve adaletsizliklere sahne oldu. Ancak $unu
da biliyoruz yasamin oldugu her yerde umut da her zaman devam
ediyor. Biz de 2023 yilina yine ve yeni umutlarimizla giriyoruz. Yeni yilin
hemsireler olarak hak ettigimiz noktaya ulagsmamiza hizmet etmesi
temennisiyle, 2023'Un hi¢ kimseyi geride birakmamak Uzere umutla,
umut ettigimiz kazanimlara ulagmak icin birlik, beraberlik ve micadele
ile gegcmesini, tum meslektaslarimizin, karar vericilerin ve halkimizin bu
yuce amacimiza ulasmada bizlerle birlikte olmasini, bize gi¢ vermesini
diliyoruz.
Saygilarimizla.
THD Genel Merkez

Mutlu Yillar!

TAKIP ETMEYI UNUTMAYINIZ
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TORK HEMSIRELER DERNEGi BULTENI

www.turkhemsirelerdernegi.org.tr

Doc. Dr. Azize ATLI OZBAS
THD Genel Bagkani

Degerli Meslektaslarimiz;

2023 yilininilk, bultenimizin sekizinci sayisini gikaryor olmanin mutlulugu igindeyiz.
2023 yilrhem tlkemiz hem de dernegimizicin oldukca ozel bir yil. Cumhuriyetimizin
100. yilinda, dernegimizin de 90. kurulus yilini kutluyoruz. Cumbhuriyet tarihinin ilk
derneklerinden biri olan Turk Hemsireler Dernegi, Ttrkiye Cumhuriyeti'nin tarihine
neredeyse kurulusundan bu yana taniklik etmis, bu surecte aktif bir aktor olarak
yer almistir. Ulkemizde hemsirelikle ilgili ilklerin gerceklestiriimesinde rol alan
Turk Hemsireler Dernegi, hemsirelik mesleginin mevzuatinin olusturulmasina ve
guncellenmesine onculuk etmistir.

Ulkemizin iginden gectigi yolculukta karsilastigi sosyal zorluklardan nasibini alan
dernegimiz, calkantil donemlerden gecmis olsa da ozellikle 2005 yilindan bu yana
tdzugu ile belirledigi yolda surekli ve aktif olarak varligini strdirmektedir. Pandemi
sUrecinde de hem sahanin nabzini tutan, hem bilimsel gelismeleri yakindan
takip eden Turk Hemsireler Dernegi, topluma sagliginin geri kazandirilmasi ve
saglik calisanlarina guvenli ve olumlu isyeri kosullari saglanmasi icin guclu bir
muUcadele ydrGtmustir. Toplum saghginin korunmasi ve gelistiriimesi ve hak
ettigi saghk bakimina erisebilmesi icin her alanda calisan Dernegimiz, Ulkemizin
icinde bulundugu ekonomik kosullar altinda ezilen, pandemi sonrasinda umut
ettigi olumlu ozluk haklari ve calisma kosullarina ulasamayan meslektaslarimizin
insanca yasamasil i¢cin mucadelesini olanca hiziyla surdirmektedir,

Gecmisin tecrubesi, buginin motivasyonu, bilgisi, glcu ve enerjisi ile arzu
ettigimiz gelecegiinsa etmenin sorumlulugunun bizde oldugu bilincinden hareketle
sizlerden alacagimiz glce tutunarak calismaya devam edecegiz.

ICN'in 2023 Uluslararasi Hemsireler Gunud temasinda belirttigi gibi “Bizim
Hemsiremiz, Bizim Gelecegimiz’. Arzu ettigimiz gelecedi hep beraber insa
edebilmek umuduyla..
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Prof. Dr. Hiilya BULUT

THD Biilteni Editorii

Degerli Meslektaslarim,

Oncelikle 2023 yilinin tim dinya ve tlkemiz igin saglk, mutluluk ve afetlerden,
salginlardan uzak bir yil olmasini diliyoruz. Bu yaziyl yazarken icimizden gecen
buydu. Ancak dyle olmadi ve olmayacak. Bizler yine salginla, savaslarla ve afetlerle
mUcadele edecegimiz bir yila girdik.

Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN), 2023 yili igin “BiZIM HEMSIRELERIMIZ,
BiZIM GELECEGIMIZ" olarak belirledigi tema ile, kiresel saglik sorunlarini ele
almak ve herkes icin kuresel saghgi iyilestirmek amaciyla gelecekte hemsirenin
nasil konumlandiriimasi gerektiginin tartisiimasini istemektedir. Bireyin ve
toplumun saghgina katkilarinin artiriimasi, saghgin gelistiriimesi ve hastaliklarin
onlenmesiicin hemsire is gUcunun desteklenmesi ve hemsirelik meslegdine yatinm
yaplimasini onermektedir.

THD ise 2022 yilinin Kasim ayinda bu tema oncesinde “SOZ BiZDE, SOZ
HEMSIRELERDE" sloganiiletoplum sagliginitkorumak, meslek kimligimizikorumak,
emegimizi korumak, yasam hakkimizi korumak, halkimiza hak ettigi hemsirelik
bakimini sunabilmek ve insanca yasamak ve yasatmak icin hemsirelerin bir araya
gelmesini ve sesini duyurmasini istedigi bir miting dizenlemistir.

THD Bulteni 2023 yili ilk sayisinda hemsirelerin bir araya geldigi bu mitingden
haberler yer almaktadir.

Tum meslektaslarimizi sozimuze ses olmak, gicumuze gu¢ katmak igin birlik
olmaya davet ediyoruz.

Saygllarimla.
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SOZ HEMSIRELERDE
Degerli Meslektaslarimiz
Ulkemizdeki saglik sisteminin geldigi nokta, hem hizmeti alan halkimiz,
hem de hizmetin sunuldugu el olan saglik ¢calisanlari icin pek cok sorun
barindirmaktadir. Biz hemsireler halkimiza hak ettigi nitelikte hizmet
sunamiyoruz. Onimuzde engeller var. Bu engellerin kaldirilmasi icin
hemsirelerolarakyillardirmtcadele ediyoruz. Ancak sesimiz duyulmuyor,

bizim elimizle sunulan hizmetlerde emegimiz gortlmuyor. Bize yonelik
kararlar bizsiz aliniyor.

5 Kasim 2022 de bu ulkenin hemsireleri olarak sesimizi duyurmak igin
bir araya geliyoruz.

* Toplum saghgini korumak igin,

* Meslek kimligimizi korumak igin,

« Emegimizi korumak igin,

« Yasam hakkimizi korumak igin,

« Halkimiza hak ettigi hemsirelik bakimini sunabilmek igin,

- Insanca yasamak ve yasatmak igin,
“SOZ BiZDE, SOZ HEMSIRELERDE” diyoruz.

Tum meslektaslarimizi sozumuze ses olmak, gucimuze guc katmak
icin bizle bir olmaya, birlik olmaya, sizi de bu mitingde yanimizda olup
bu onurlu mUcadelemizde bizlere destek olmaya davet ediyoruz.



“S0z Hemsirelerde”

Mitingi
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Toplum saghgini korumak igin,
Meslek kimligimizi korumak igin,
Emegimizi korumak igin,
Yasam hakkimizi korumak igin,
Halkimiza hak ettigi hemsirelik bakimini sunabilmek igin,
Insanca yasamak ve yasatmak igin,
S0z BiZDE, S0Z HEMSIRELERDE diyoruz.

Tiim meslektaslarimizi soziimiize ses olmak,
giiciimiize giic katmak igin bizle bir olmaya, birlik
olmaya, sizi de bu mitingde yanimizda olup bu onurlu
miicadelemizde bizlere destek olmaya davet ediyoruz.

RiZi TAKIP EDIN?
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Degeid Meslektaylame

Ulkemizdeki saglik sisteminin geldigi nokta, hem hizmeti alan
halkimiz, hem de hizmetin sunuldugu el olan saglik ¢alisanlariigin
pek gok sorun barindirmaktadir. Biz hemsireler halkimiza hak
ettigi nitelikte hizmet sunamiyoruz. Oniimiizde engeller var. Bu
engellerin kaldinlmasi igin hemsireler olarak yillardir miicadele
ediyoruz. Ancak sesimiz duyulmuyor, bizim elimizle sunulan
hizmetlerde emegimiz gorialmuyor. Bize yonelik kararlar bizsiz
aliniyor.

5 Kasim 2022 de bu iilkenin hemsireleri olarak
sesimizi duyurmak igin bir araya geliyoruz.

BlZI TAKIP EDIN!
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“S0z Hemsirelerde’

Mitingi

——
TURK \ -
HEMSiRELER &
DERNEGI
MITING PROGRAMI
— 12.00 _—

Alana Girig - Kimlik Kontrolii

— 12.30-13.3C —
Miting Aciligi
S0z Hemgirelerde: Tiirk Hemsireler Dernegi
— 13.30-14.45 —

S6z Hemsirelerde: Hemsirelikte Ozel Dal Dernekleri
— 14.45-15.15 —
Yenimahalle Belediyesi Kent Orkestrasi Konseri
— 15.15-15.30 =
Miting Bitisi

Bizi TAKIP EDIN?
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MITING DUZENINE YONELIK ONEMLI BILGILER

¢ Miting alanina kimlik karti kontroll ve Ust aramasi ile
kabul yapilacaktir.

¢ Miting THD tarafindan duzenlenecek ve yonetilecektir.

e Miting alinda THD bayragi ve Tlrk Bayragi disinda hicbir
bayrak alinmayacaktir.

¢ Miting alaninda THD disinda herhangi bir 6rgiite yonelik
semboli¢eren hicbir esya alinmayacaktir.

« Mitingde THD ve Hemsirelikte Ozel Dal Dernekleri disinda
bir 6rgtit ya da olusuma séz verilmeyecektir.

¢ Miting alaninda THD tarafindan hazirlanmis pankart ve
dovizler disinda herhangi bir pankart agilmayacak, doviz
vb. tasinmayacaktir.

BlZI TAKIP EDIN!
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THD GENEL BASKANI

AZIZE OZBAS'IN
BASIN ACIKLAMASI

Bu ulkenin hemsireleri olarak sizlere;

Hastanelerden, aile sagligi  merkezlerinden, toplum  saghdi
merkezlerinden, Universitelerden, akademiden ve sahadan, halkimizin
sagligl ve meslegimizin gelecegi icin sesleniyoruz!

Diyoruz ki

Toplumumuzun hak ettigi guvenli ve kaliteli bakimi sunmak, insanca
yasamak ve yasatmak istiyoruz.

Ancak oniimiizde engeller var!

Universitelerimizde nitelikli hemsireler yetistirilmesinin ontinde engeller
var. Toplumumuzun saghgini koruyucu ve gelistirici hizmetlerde
yer almamizin onunde engeller var. Halkimizin sagligini, hastamizin
guvenligini saglayan kosullarda calismamizin oninde engeller var.
Hemsirelik bakimini hemsire eliyle sunabilmemizin dntnde engeller var.
Hemsirelik hizmetlerini hemsire eliyle yonetebilmemizin dntinde engeller
var.

Eziliyoruz!
Agir calisma kosullari altinda eziliyoruz. Is yerlerinde baski ve mobbing

altinda eziliyoruz. Yoksulluk sinirndan bile cok uzak maaslarimizla, zorlu
ekonomik kosullar altinda eziliyoruz.



THD Genel Bagkani

Azize OZBAS'In Basin Agiklamasi

Ve bizler!

Emeklilige yansimayan dort parcali maasla,

SUresiz sozlesmeli kadrolarla,

Gorev tanimimiz disinda calistiriima baskisiyla,

Gecici gorevlendirmelerle,

Her gln baska klinige yapilan sozll goreviendirmelerle, tehditlerle,
Verilmeyen idari izinlerle,

Odenmeyen icap nobetleriyle,

Meslek unvanimiz, calisma alanlarimizin diger calisanlara dagitilarak
Meslegimizle, bizimle, toplumumuzun saghgi ile ilgili kararlarda yok
sayllarak

Ayristirilarak, yok sayilarak, gormezden gelinerek

Siddete maruz kaliyoruz.

Insanca yasayamiyoruz.

Sagliklh kalamiyoruz, saglikli kilamiyoruz.

INSANCA YASAMAK VE YASATMAK ICiN TALEPLERIMIZ VAR!

1. Halkin saghgmni riske atan, is barisini bozan, hemsirenin emegini
yok sayan, tesvik ve buna benzer tim uygulamalardan vazgecilmesini,
hemsire maaslarinin tek kalemde emeklilie yansiyacak ve yoksulluk
sinirinin dstunde olacak sekilde dlizenlenmesini,

2. Hemsirelik mesleginin, hemsirelik egitimi almayan calisanlara
yaptirilmasinin onune gecilmesini,

3. Hemsirelerin asirr is yuku, uzun ¢galisma saatleri, gorev tanimi disinda
islerin yaptinlmasi, hemsirelik mevzuatinin yok sayilmasi gibi sahada
yasanan sorunlara yonelik dizenleme ve denetim yapilmasini

4. Yoneticilerin keyfi kararlarindan, baski ve mobbingden, calisma
ortamlarimizin arindiriimasini, calisanin korunmasina yonelik duzenleme
ve denetim yapilmasini,



THD Genel Bagkani

Azize OZBAS'In Basin Agiklamasi

5. Sozlesmeli yonetici uygulamasindan vazgecilmesini, hemsirelik
hizmetlerinin  hemsire yoneticiler tarafindan yonetilmesine yonelik
didzenlemeler yapilmasini,

6. Atama bekleyen hemsirelerin bir an once atanip, hemsire aciginin
kapatilmaya calisiimasini,

/. Emeklilerimize insanca yasayabilecekleri Ucretlerin 6denmesine
yonelik dizenleme yapilmasini

8. Saglk Bakanlginda Hemsirelik Daire Baskanhginin tekrar
olusturulmasini, Turk Hemsireler Birliginin kurulmasini,

9. Hemsirelik Bolum/Fakulte/YUuksekokullarinin aciimasi icin gerekli
asgari ogretim Uyesi niteliginin sadece hemsirelik alaninda uzman
ogretim Uyesi olacak sekilde yeniden dizenlenmesini,

10. Uzman hemsirelik uygulamasina yonelik ¢calismalarin bir an once
baslatiimasini,

11. Toplumun saghgmi ve hemsirelik meslegini ilgilendiren her tarlu
karar verici ve politika yapici mekanizmada hemsirelerin de yer almasini
talep ediyoruz. Biz hemsireler her glin yasami, yasamlari duyuyoruz.
Toplum saghginin garantisi, hastalarimizin savunucusu, sesiyiz. insanca
yasamak ve yasatmak icin yuruttigumuz bu mucadele, basta halkimiz
olmak Uzere, tum saglik calisanlarini, siyasileri ve karar

vericileri bizlere destek olmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla.
THD Genel Merkez



“SOZ HEMSIRELERDE”

MITINGINDEN GORSELLER

HEMSIRELER, ANKARA'DA OZLUK HAKLARI IiC

MITINGDE BULUSTU

INSANCA YASAMAK VE > Ue]VjReTe74
YASATMAK ICIN Hemsirelerde!



“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller
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“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller




“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller
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“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller
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“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller

SAGLIGINIE VE
HAKLARISIF
KORUNUYOR
HEMSIRENIF

WANINIFDA
BLRADA!

HEMSIRENIN
HARKKI
MAHSERE
KALMASIN!




“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller
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Her ise memur,
hi¢c kimseyim!

NEDEN!?

7 TirK HEMSIRELER DERNEGI |
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“S0z Hemgirelerde”
Mitinginden Gorseller
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Medyada
“S0z Hemgsirelerde” Mitingi
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Hemsireler haklari igin miting
dizenledi

PO I Va4 T FUELE N g LT
THD Bagkar Dog. Dr. Arire Ath Ozbag, Anitpark’takl miitingde bir araya
gelen hemgireler ading yapi) Eonugmada, hermgirelein insanca Eogullar
altrdda yagarmak istermeadiging ifods et

A& da yor alon vaoberde Ozbayg, yoksulluk simmrm 24 Gin 188 lira cldogunug,
hemgine mooagiaonmn ise 12-12 bin liroyp gegmedidgin sovunoraik;,
rreaagianrn yoksulluk siminndd il ulagrmadedim sdyledi.

Hemgire smeklilerinin asgori doretin altinda maaglarika kendilerind
gegindirmmek zomunda kaldiing aktaron Ozibog, goyvie konugtu:

“Bu Glkanin harmgirelan olarak, hastonalerdan. aile safjhd mearkazlerindan,
toplum sadhdy merkazisrinden, dnlversitelerdean, sesieniyoruz. Bu seslonigl
toplurmun sodbdm korumak igin yaopryoruz. Mesiek KmillEimiz, emedimmizi
korurmak igin yogom haklomn korumak igin hostormezan yogarm hakloam
karurrak igin hallimeza hak ettigi hemgiradik balormm sunabilrmek igin
insanca yagsamak igin yagatmak igin halkiman saghd, mesiedimizin
gelecedi igin sesleniyoruz, 'Once toplum, Snce saghk, Snce hasta' diyoruz.”

Ozbag, saghk hizrmetlerinde hemgiralerin emeadinin gorimedigini leri
sdrersk, "Adr galigmea kaojullan altinda, i§ yerinde bask alftinda exiliyoruez.”
dledi.

19



Medyada

“S0z Hemgsirelerde” Mitingi

Hemsireler miting yapti: “Ne doktorun sag kolu
ne hekim disi1 personel ne kimsenin bacisi, kiz
kardesiyiz, hakkimizi istiyoruz”

‘3hmﬂ“ﬁﬂﬂmhﬂmmﬂﬂﬂﬁhmﬂﬂmm
5 Kasam 2022 Cumartesilhiips: fmedyascope hw2022/11/06/)

Hemsireler bugiin (5 Kasim) Ankara'da miting yapti. Amitpark’ta bir araya
gelen hemsireler “Emek burada maaginiz nerede?” dive sordu. Saghk
Bakanh@i'min “Beyaz Reform™ olarak duyurdugu “Saghkta Diniisiim
Programi™min saghk sisteminde yikim varattifum vurgulayan Tirk
Hemsireler Dernegi (THD) Baskam Azize Ath Ozbas, “Masalarda hastann
tedavisi degil puamn nasil dagitilacag konusuluyor. Tarafli bakan
istemivoruzs” diye konustu.

Hemsireler, Ankara‘da 6zluk haklarn igin
mitingde bulustu

Harmngirgder, 6&l0k haklarnron iyileptinbmesi talebiyle Ankary Sk parik s
toplanarak miting yaph. Turk Hemglreler Demedl (THD) Bagbans Apioe fil
Ot “Hermgine maiglanmn ok kalemde emebidife yardiyacal we
yelkiulluk wsniriren ditirde clacak pekilde dlrenlenmeteni, baik ve
mabbirgden caligmas ortamilariminn srndinlmamsni, stams bekleyen

sore Pamgaielenn B an SO A1AAIE R e BCiginin Rapatlmays caldilmadine,
Saghlk Baksnlvinda Memgirelik Daire Bagkanhgrrun tekrar alugiunalmaisn,
hamspanelik mestedgon! Hglendiren ber fudu kamr vesicl ve polditika yapsos
ehanizrnada hemgirelerin de yer abmadgim akep ediyorur™ dedi. |

0060 P0G

AHES
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Medyada
“S0z Hemgsirelerde” Mitingi

TTB'den Tiirk Hemsireler Dernegi'nin Mitingine Destek
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Medyada
“S0z Hemgsirelerde” Mitingi

Tiirk Hemnmgireler Dermnaedgl RMiting Yapis: S8 rrnerdsm
aalimnearsk Hiddets RMaray Esliyyosmas ™

Tk Hemnsirelsr Bicligindn Eaarulmasormn S e g
wellyoruzs”
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Medyada

“S0z Hemgsirelerde” Mitingi

Hemsirelerden "S4z Hemsirelerde™
mitingi
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Medyada
“S0z Hemgsirelerde” Mitingi

Hemgireler Bakan Boca'ya seslendi: Yaniklar

olsun!
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Medyada

“S0z Hemgsirelerde” Mitingi
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THD Baskar: Yoksulluk sirn 24 bin, hemsire maaslan
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SWOT ANALIZI

Turk Hemsireler Dernegi 2021-2024 vyillarn arasi kurumsal stratejik
planlamamizi  belirlemeden once, komisyonlarimiz  subelerimiz
temsilcilerimiz, saglik kurumlart yoneteci hemsireleri, hemasirelik
alanindaki 0zel dal dernekleri ile Stratejik planlama calistayimizi
gergeklestirmistik. Bu calistay kapsaminda olusturulan swot analizi
tablomuz yaymlanmistir.

SWOT ANALIZI
S 6 We O | O

» THD'nin bitinlestirici yaklagima =« Uye sayisinin meslegi temsil e YK tyelerinin kendi kurumlan  » Tum ozel dal derneklerinin THD'ye
sahip bir felsefeye sahip olmasi etme oranindaki yetersizlik tarafindan desteklenmesi tye olmamasi

* Deneyimli, donamimli, geng ve Kurum ve illerdeki Tam zamanl hizmet alinan bir  « Ust diizey/ulusal diizeyde karar
idealist bir yonetim kurulu temsilciliklerin sayica yetersiz hukuk biirosunun olmasi verici pozisyonlarda hemsire
olmasi olmasi Ogrenci komisyonunun olmasi ~ olmamasi

* Klinik ve akademik esit dagilimli Saha-akademi isbirliginde Dizenli olarak yayimlanan « Mevzuatin sahada uygulanmiyor
yonetim kurulu olmasi etkinliginin az olmasi biilten ve sosyal medya olmasi ve bu durumun

* Uye dal dernekleri ve diger Baz sube ve temisilciliklerin platformlari araciligiyla kabullenilmis olmasi
STK'larla etkin is birligi olmasi yeterince aktif olmamasi mesleki camiaya ulasabilmesi  ® Hemsire olmayan 6gretim

* Politika yapicilarla iliskiler Saha ve akademiden dernek elemanlannin hemsirelik
kurulmasi ve lobicilik faaliyetleri tyeligine ve faaliyetlerine egitiminde yer almamasi ydniinde

olmasi katilma talebinde artig olmasi mevzuat yetersizligi
» Mesleki egitimde baska meslek

uyelerinin egitici olarak
yeralmasinin ulusal olarak yaygin
ve kaniksanrmis bir uygulama
olmasi

» Saghk kurumlarindaki hemsireleri
yoneten yoneticilerin liyakatten
uzak atanmasi

» Hakim sendikalarin sahada
belirleyici bir baski unsuru
olmalar

« Meslektaslanmizin mobbing ve
yonetici siddeti kaygisiyla dernek

000@00 tyeliginden uzak durmalan

» Dijital medya ve sosyal
medyanin aktif kullanilmaya
baslanmas:

https:/www.thder.org.tr/stratejik-plan




ICN Hemsireler igin Etik Kodlar

2021 Versiyonu Cevirisi

Uluslararasi Hemsireler Konseyi'nin 2021 yilinda guncelledigi hemsireler
icin etik kodlar dokiimani dilimize ¢evrilmistir. Hemsireler igin Etik Kodlar
2021 guncellemesini dilimize ceviren Etik Komisyonu dyelerimizden
Senay Gul ve Burcu Duluklu'ya, gozden geciren Esra Akin ve komisyon
baskanimizZehraGocmenBaykara'ya;dokimaninmizanpajvetasarimini
gergeklestiren genel sekreterimiz Canberk Akdeniz'e tesekkurlerimizi
sunariz.

internaticnal
Council ¢4 Nurses

LAL LESL ARARAS] HMEMSISTL ER KOk SE

HEMSIRELERICIN
ETIK KODLAR

TIDVIH THFNEE N TLUE LR T

https:/www.thder.org.tr/icn-hemsireler-icin-
etik-kodlar-2021-versiyonu-cevirisi
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Uluslararasi

Hemgireler Konseyi'nden Cagri

Uluslararasi Hemsireler Konseyi'nden Cagri:
Hemsireler, salginla birlikte ortaya c¢ikan
ruhsal saglik yiikiinu omuzlar.

Nurses shoulder burden of co-
occurring pandemic of mental

health
20 June 2022

Herkes i¢in ruh sagligini doniistiirmek

17 Haziran 2022'de baslatilan herkes icin ruh saghgini donustirmek, ruh
sagligi programlarinda etkili eylemi engelleyen en buyuk zorluklardan biri
olarak kalicr isgUcu eksikligini vurgulamaktadir. Akil sagligi ve refahinin
onlenmesi, tesviki, tedavisi ve rehabilitasyonunu iceren bakim surekliligi
boyunca, talebi karsilayacak yeterli saglik uzmani yoktur.
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Uluslararasi

Hemgireler Konseyi'nden Cagri

Hemsireler, dinya capinda ruh saglhgi hizmetlerinde en fazla sayida
saglayiclyr olusturur ve hasta bakiminin cogunlugunun saglanmasindan
ve koordinasyonundan sorumludur. Ancak, neredeyse tum ulkelerde
onemli isglcu sikintisi var. Sorun en c¢ok dusuk ve orta-dusuk gelirli
Ulkelerde derindir — tum ruh sagligi hemsirelerinin %5'inden daha azi bu
bolgelerde bulunabilir.

ICN, pandemi, kotl calisma kosullari, personel sikintisive diger zorluklarin
bir sonucu olarak kitlesel travmayla karsli karsiya kalan hemsirelerin ruh
sagligr konusunda da ayni derecede endiselidir.

ICN Baskani Dr Pamela Cipriano sozlerinde:

‘Zihinsel hastalik s6z konusu oldugunda mukemmel firtinayi yasiyoruz.
Pandemi,iklimdegisikligivesiyasikrizlerlebirliktekronik olarakuzunvadeli
yatirimlarda yetersizlik, planlamalarda zayif ve sorumsuz dizenlemeler
ddnyanin ruh saghgr sorunlarini ortaya cikarmis ve siddetlendirmistir,
sonuc¢ olarak ruh saghgr hizmetlerini guclendirmek icin tim Ulkelerde
yapllmasi gereken calismalar vardir.

Pandemi,sagliksistemlerimizdeki,6zelliklederuhsaghginayaklasimindaki
zayIfliklari ortaya gikarmada guglu bir katalizor oldu, ayrica, ruh sagliginin
sadece bir saglik sorunu degil, toplumsal ve ekonomik bir kriz oldugu
gergegine de I1sik tuttu.” dedi

DSO ruh saghgi raporunun[1] belirttigi gibi, pandeminin insan ve toplum
maliyetleri asagidaki gibidir:

Tedavi yetersizligi

- Psikozlu kisilerin %71 ruh saghgr hizmeti almiyor
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Uluslararasi

Hemgireler Konseyi'nden Cagri

Ruhsal problemlerin yayginhg:
- 8 kisiden 1'i ruhsal saglik problemi yasiyor

Kaynak yetersizligi

- Saglhk butgelerinin %2'sinden daha azi ruh saghgl hizmetleri icin
harcanmaktadir.

Maliyet artigi

Ruh sagligiyla iliskili kimulatif ekonomik ¢ikti kaybinin dinya capinda
16.3 trilyon dolar oldugu tahmin edilmektedir. (2]

Izolasyon

—Damgalama,ayrimcilik veyetersizyasalkorumalar, bireyleritopluluklara
katilmaktan yalitir.

Hayat sinirlayici

- Siddetli ve kalici ruhsal hastaligi olan kisiler, genel niftstan 10-20 yil
once dlmektedir [3],[4]

Raporaynizamandaruhsagligiisglcuninveruh hastaliindanmuzdarip
olanlarin damgalanmasina da deginiyor. Ayrica toplum temelli akil saglg
hizmetlerinin yayginlastiriimasi, birinci basamak saglik hizmetlerinin
guclendirilmesi, akil saglgi tesislerinin kurumlarindan arindiriimasi,
saglik hizmetleri arasindaki entegrasyonun iyilestirilmesi icin cagrida
bulunuyor. Bu ortamda ruh saghgr hemsirelerinin ¢alismalari en uygun
hale getirilerek en buyUk yatirim getirisi elde edilebilir.



Uluslararasi

Hemgireler Konseyi'nden Cagri

ICN CEO’su Howard Catton sozlerinde:

“ICN, ruh saghg konusundaki calismalari ve bu yeni raporu igin DSQ'yi
tebrik ediyor.

Dunya, artan zihinsel saglik ihtiyaclarina tanik oluyor, ancak bu, sok
edici derecede yetersiz finanse edilen bir alan olmaya devam ediyor.
Hemsirelerin ruh saghgr intiyaclarini desteklemede ¢cozumun onemli bir
parcasl olduguna inaniyor ve bu ruh sagligi krizini ele almak icin ortak
bir caba ve yatinm cagrisinda bulunuyoruz. Ruh sagligini iyilestirmeyi
taahhut etmek, bireyler, topluluklar ve dunya igin daha iyi bir yasam ve
gelece@e yapilan bir yatirrmdir.’

‘Ruh saghgr hemsireleri, vyalnizca milyonlarca insanin  hayatini
lyilestirmekle kalmayacak, ayni zamanda dunya icin olumlu sonuclari
olacak profesyonel ruh sagligi hizmetlerine erisimi iyilestirmek igin
hayati onem tasimaktadir. ICN su anda ruh saghgi is gucu hakkinda, ruh
sagligr hemsireligini etkileyen bazi konulari ve bu is gucu krizine yonelik
etkili ve sorumlu ¢oztUmleri vurgulayan bir rapor gelistirmektedir. Ruh
saghgr bakimmnin gugclendiriimesi, hemsirelik isgucunun yeterli sekilde
donatiimasi ve kaynak saglanmasiyla baslar.’

‘Ruh sagligl hemsireligi, fiziksel ve psikososyal iyiliklerini gelistirmek
icin zihinsel ve madde bozukluklari veya davranis sorunlari yasayan
veya risk altinda olan bireylere butlincul bakim saglayan hemsirelik
alanindaki bir uzmanlik alanidir. Terapotik araglar olarak kisilerarasi
iliskilerin kullanimini vurgular ve ruh saghgini etkileyen cevresel faktorleri
goz onunde bulundurur. Ruh saghgi hemsireleri, sadece fiziksel bakim
saglamakla kalmaz, ayni zamanda pozitif dedisimi tesvik eden guvenli,
rahat ortamlar yaratmak igin hastalariyla sosyallesme, aktivasyon ve
iletisim kullanir”
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Uluslararasi

Hemgireler Konseyi'nden Cagri

‘Ruh sagligr hemsireligi isglcunun buyutdlmesi, guclendirilmesi ve
bunlara yatinm yapiimasi, hastaliklarin ruh saghgr yukunu ele alabilen
etkili bir saglk sisteminin temelini olusturan sutunlardan biridir. Bu,
hemsirelik egitimi, alikoyma, denizasiri ise alim, hizmet sunum modelleri
ve klinik yonetisim dahil olmak Uzere birden fazla alanin ele alinmasini
gerektirecektir.” dedi.

*k*k

1. WHO (2022). World mental health report: transforming mental
health for all. Available at: https://www.who.int/publications/i/
item/9789240049338

2. Trautmann, S., J. Rehm, and H.U. Wittchen, The economic costs of
mental disorders: Do our societies react appropriately to the burden
of mental disorders? EMBO reports, 2016. 17(9): p. 1245-1249.

3. National Mental Health Commission, Equally Well Consensus
Statement: Improving the physical health and wellbeing of people
living with mental illness in Australia. 2016, NHMC: Sydney.

4. Liu, N.H,, et al., Excess mortality in persons with severe mental
disorders: a multilevel intervention framework and priorities for
clinical practice, policy and research agendas. World psychiatry :
official journal of the World Psychiatric Association (WPA), 2017.
16(1): p. 30-40.
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Tesvik Havuzu

Bilgi Notu
Sevgili Uyelerimiz,

Bildiginiz Uzere 12.8.2022 tarihinde Saglik Bakanhgi Ek Odeme
Yonetmeligi yayimlandi. Ancak, yonetmelik bir bitlin olarak saglk
calisanlarinin  Gcretlerinde insanca yasayabilecekleri duzeyde bir
Ucret artisi saglamaktan bir hayli uzak ve emeklilige yansiyan bir artis
saglamamaktadir. Saglik hizmetinin bir ekip isi olmasi ile bagdasmayan
bir ek 0deme sistemi benimsemektedir. Biz hemsireler 0zelinde ise eski
Yonetmelik ile yaratilan esitsiz ve ayrimci uygulamalar derinlestirilmekte,
emegimiz daha da gorinmez kilinmaktadir.

Yonetmeligin meslegimiz yonunden yarattigr bu sorunlarin yeni degildir,
gecmisteki mevzuata yonelik sorunarimizi ve taleplerimizi defalarca
cesitli mecralarda dile getirmis ve Saglik Bakanligrna resmi olarak
iletmistik. Meslektaslarimizin talepleri dogrultusunda adim atilacagini
beklerken adaletsiz yeni bir uygulama iler karsi karsiya kaldik.

Saglik Bakani twitter araciligi ile bir aciklama yapmis, “Hekim ve hekim
disi tesvik havuzu ayrildi. Hekim disi saglik calisanlari tesvik odemelerini
kendileri icin ayrilan havuzdan alacak.” demistir. Bu aciklamalar saglik
hizmetinin bir butin ve multidisipliner bir ekip ile yuarataldigundg,
hekimden hemsireye, acil tip teknisyeninden temizlik iscisine, radyoloji
teknisyeninden laborantina, guvenlik gorevlisinden mutfak personeline,
tum saglik calisanlariyla emekleriyle mimkidn oldugunu gormezden
gelmekte, yok saymaktadir. EKip icerisindeki tim calisanlarin gorevini
eksiksiz, zamaninda, dogru ve guvenilir bir bicimde yapmasi halinde
hastanin tani, tedavisi ve bakimini mumkun olabilecekken, bu butunligu
ortadan kaldiran uygulamalarin saglik hizmetinin sunumunda aksaklik
yaratacagi asikardir. Nitekim Covid-19 pandemisi, dunyada ve Turkiye'de
saglik hizmeti sunumu bilesenlerinin yani her basamaktaki saglk
calisanlarinin katkisi ile hizmetin surdarulebilir oldugunu agikca ortaya
koymustur.
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Tesvik Havuzu

Bilgi Notu

Bu yonetmelikle; yakin zamanda deneyimledigimiz bu somut
gerceklik yok sayllmakta, farkli gorevleri yapan saglik personeli, farkli
uzmanlk dallarina sahip hekimler ve diger calisanlarin birlikte Urettigi
saghk hizmetini, ekipten kisiye (hekime), butlnlikten de tek tek
islemlere indirgenmektedir. Daha onceki ek ddeme yonetmeligindeki
adaletsizlik “hekim ve hekim disi tesvik havuzu” uygulamasi ile daha da
derinlestirilmekte, calisma barisini bozmaktadir.

Saglik hizmetlerinin bir batin oldugu anlayisindan giderek uzaklasan,
saglik calisma ortaminda is barisini bozan, saglik calisanlarini ayristiran
bu aciklamalar meslektaslarimizin calisma motivasyonunu olumsuz
etkilemekte, hakli ofkelerine neden olmaktadir. Meslektaslarimizin
kendilerini degersiz hissetmesine neden olan bu uygulamalar karsisinda,
dernegimizaktifolarakbireylemsureciyuriatmektedir. Meslektaslarimizin
da cesitli eylem bicimleriyle seslerini duyurmaya calismalarinin cok hakli
oldugunu, ayni zamanda bizlerin toplumun sagliginin korunmasi ve
lyilestirilmesindeki onemli rolin de her zaman onceliklerimiz arasinda
oldugu bilinciyle hareket ettiklerini biliyoruz.

Bu nedenle son gunlerde sosyal medyada bu ayrimci uygulamalar
ve bozulan calisma barisi nedeniyle, meslektaslarimizin Hemsirelik
Yonetmeligi'nde tanimlananislemleriyapmadigi yontindeki paylasimlara
itibar etmiyoruz. THD olarak meslektaslarimizin ne olursa olsun hem
uzun yillardir yarttulen mucadeleler sonucunda cikarilan Hemsirelik
Yonetmeligi ile elde ettigimiz haklara sahip cikacagina hem de saglik
sisteminin devamliligr ve saglik hizmetlerinin niteliginin arttinimasi igin
elinden geleni yapacagina inaniyoruz.

Bununla birlikte ek 6deme yonetmeligi yayinlanmadan once, Hemsirelik
Yonetmeligi ile hemsirelere verilen yetki cercevesinde gerceklestirilen
kimi islemlerin hemsireler adina sisteme kaydedilmemesine iliskin
yUruttigumuz calismayi bilginize sunmak istiyoruz.
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Tesvik Havuzu

Bilgi Notu

THD olarak tim kamu kurum ve kuruluslarinda hemsireler tarafindan
gergeklestirilen islemlerin  hekimler adina girisimsel islem olarak
kaydinin yapiimamasi; kullanilan sistemlerde hemsireler adina giris
olusturulabilmesi igin gerekli degisikligin yapiimasi yontinde genel bir
yazinin yayimlanmasi yonunde Saglk Bakanligi'na 05.07.2022 tarihinde
basvuruda bulunmustuk. Ayni zamanda Saglik Bakanligi'ndan gelecek
cevaba yonelik meslektaslarimizla paylasmak tzere meslektaslarimizin
kendi kurumlarina basvurmak igin kullanabilecekleri ornek bir dilekgeyi
hazirlamistik. Bu vesileyle meslektaslarimizin ek 6demeden hakkaniyete
uygun bicimde ve emeklerini karsilayacak sekilde yararlanabilmeleriicin
gerekli degisikligin yapilmasi yontnde dilekge vermesinin halihazirda
ortaya ¢ikan adaletsiz ve esitsiz uygulamanin onune gecmek icin bir
adim olabilecedini dusunudyor ve soz konusu dilekgeyi kurumlariniza
basvuruda bulunmaniz igin sizlerle paylasiyoruz.

Dernegimizinmucadelesinin saglikta performans/tesvikyadaherneisim
altinda olursa olsun; sagligi degil hastaligl, saghgi korumayi gelistirmeyi
degil hastali§i tedavi etmeyi, insana degil girisimlere odaklanmayi tesvik
eden, hemsirenin emeginden bagimsiz, emeklilige yansimayan édeme
sisteminden bir an once vazgecilmesi oldugunu, meslektaslarimizdan,
tum saglik g¢alisanlarindan ve toplumuzdan da bu mucadelemizde
destek bekledigimizi hatirlatiyor,

Saygilar sunuyoruz..
THD Genel Merkez
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Ornek Dilekge

Ek Odemelere iliskin CIMER Basvurusu

Degerli meslektaslarimiz,

Beyaz Reform olarak adlandirilan degisikliklere iliskin eylem planimizi
sizlerle daha once paylasmistik. Bu kapsamda dernedimiz tarafindan
ek odemelerdeki katsayilarin gozden gecirilmesi ve tek kalemmde 6deme
taleplerinin yer aldigi 6rnek CIMER basvuru dilekgesi olusturulmus olup
asagida sunulmaktadir. Dileyen meslektaslarimiz ilgili dokimandaki
yerleri doldurarak CIMER'e basvuruda bulunabilirler.

TURK HEMSIRELER DERNEGI TARAFINDAN
HAZIRLANAN ORNEK CIMER DILEKGCESI

Saglk Bakanligina bagli ... Hastanesi'nde .. biriminde .. suredir
hemsire olarak calismaktayim. Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi,
kamuoyuna beyaz reform olarak duyurulmus, saglik ¢alisanlarinin 6zluk
haklarinda iyilestirmeler saglandigr belirtilmistir.

Yonetmelik degisikligi ile kismi iyilestirmeler olsa da bizlerin
gereksinimlerini ne yazik ki karsilanmamistir. Yonetmelikteki ek odeme,
temel ek 6deme ve tesvik ek ddemesi seklinde ikiye ayriimis, temel ek
odeme sabit 6deme ve taban ek 6deme toplamindan olusmustur. Sabit
odeme 209 sayili Yasa 5. Madde uyarinca yapiimakta olup, bizim igin
belirlenen tavan oran yuzde 225'ir. Yani alinabilecek sabit 6deme tutari
cok dusuktur. Yeni Yonetmelikte taban ek ddeme hesabinda kullanilan
katsayl, bizler icin 0,32 olarak belirlenmistir. Yapilan vergi kesintileri
ile temmuz ayi icin almis oldugum taban ek 6deme ........TLdir. Ulkede
yasanan ekonomik kriz dikkate alindiginda bu tutar da oldukca dusuktur.

Yonetmelikte, Hemsirelerin ek odemelerinde dikkate alinan HAKUK
katsayisinda bir iyilestirme yapilmamistir. Bu katsayinin arttirilmasi ile
ek odemelerimizde kismi de olsa artis saglanacaktir. 12 gunu asan yillik

37



Ornek Dilekge

Ek Odemelere iliskin CIMER Basvurusu

izin, 7 glnu asan hastalikizini calisilmis gun olarak degerlendirilmemistir.
Bu durum Anayasa’nin 50. maddesindeki dinlenme hakkimin ihlaline
neden olmaktadir.

Lisansustu egitim alarak uzmanlasmamiza, uzmanhgimizin Bakanlik
tarafindan tescil edilmesine ragmen, hekim ve dishekimlerinde oldugu
gibi uzman hemsireler yonunden farkli katsayilar uygulanmamistir.
Calisanlar arasindaki ayrimcilik devam ettirilmis, egitimimizin karsilg
olan farkli katsayi duzenlemesi yapiimamistir.

Sonuc olarak;

Yonetmelikte kismi iyilestirmeler olsa da bizler yontunden anlamli bir
dizelme yoktur. Hemsirelerin saglk ekibinin bir pargasi oldugu yine
dikkatealinmamis,ekddemeninhesaplanmasindakullanilankatsayilarda
kayda deger bir artis ongortlmemis, Ucretlerimizde, emegimizden
bagimsiz olcutler kullanilmistir. Hemsireler, tesvik puanina tabi ¢ok
saylda tibbi islemi bagimsiz olarak gerceklestirmekle ya da islemlerin
uygulanmasinda yer almakta, ancak hemsirenin emegi ek ddemenin
hesabinda dikkate alinmamaktadir. Odemeler, Bakanlik tarafindan
sonradan ilan edilecek ve olcutlere, genelde maliyet, hasta memnuniyeti
gibi saglk hizmetinin niteligi ile bagdasmayan kriterler Uzerinden
hesaplanacak katsayilara bagli kihnmakta, belirsizlik strdtrtulmekte ve
idareye genis takdir yetkisi taninmaktadir.

Saglik Bakanlgi Ek Odeme Yonetmeligi'nin yukarida aktardigim hususlar
yonunden gozden geciriimesini, hemsire Ucretlerinin iyilestirilebilmesi
icin gerekli degisikliklerin yapilmasini, en temelde de hem ailem hem
de kendim igin insanca yasamama imkan saglayacak duzeyde artis
yaplilp, Ucretimi emekliligime de yansiyacak tek kalemde maas sekilde
alabilecegim bir dizenlemeye gidilmesini talep ediyorum.

_ Ad Soyad
lletisim Bilgileri
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Firat Universitesi
Meslektas Ziyareti

Gezide Firat Universitesi SBF Hemgsirelik Bolumu ogretim elemanlari,
Rektor Yrd. Prof. Dr. Bilal Ustundag, Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Pinar
Soylar ile konferansta ise meslektaslarimizla bir araya geldik.

Misafirperverlikleri igin  Firat Universitesi  Rektorligine ve Firat
Universitesi Hastanesi yonetimine tesekkUr ederiz.

TURK
HEM§iFII_£LER
DERNEGI

Firat Universitesi

Gezide Firat Universitesi SBF Hemsirelik B&limi dgretim elemanlari,
Rektor Yrd. Prof. Dr. Bilal Ustiindag, Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Pinar
Soylar ile konferansta ise meslektaslarimizla bir araya geldik.
Misafirperverlikleri icin Firat Universitesi Rektérliigiine ve Firat
Universitesi Hastanesi yonetimine tesekkir ederiz.

04 info@thder.org.tr | thder.org.tr @




Saghkta Siddette
Multidisipliner Yaklagim

Ankara Barosu Saglik Hukuku Kurulu tarafindan organize edilen Ankara
Barosu IX. Saglik Hukuku Kurultayr'nin “Saglikta Siddete Multidisipliner
Yaklasim” baslikli acik oturumda meslegimizi temsil ettik. Oturumda,
calisma ortamlarimizda karsi karslya kaldigimiz sorunlar yasal boyutu
ile ele alindi ¢ozume yonelik tartisma yuratuldd.

Yapmis olduklari bu dnemli ogranisayon ve nazik davetlerinden dolayi
Ankara Barosu'na tesekkur ederiz.

TURK
HEMSIRELER
DERNEGI

Ankara Barosu Saglik Hukuku Kurulu tarafindan organize edilen
Ankara Barosu IX. Saghk Hukuku Kurultayi'nin "Saglkta Siddete
Multidisipliner Yaklasim" bashkli acik oturumda meslegimizi
temsil ettik. Oturumda, calisma ortamlarimizda karsi karsiya
kaldigimiz sorunlar yasal boyutu ile ele alindi ¢6zime yodnelik
tartisma yuratuldu. Yapmis olduklan bu onemli ogranisayon ve
nazik davetlerinden dolayi Ankara Barosu'na tesekkur ederiz.

info@thder.org.tr | thder.orgtr @&




GMD

Baskent Bulugmalari

Genc¢ Medyacilar Dernegi ile GMD Baskent Bulusmalari kapsaminda
dernegimizde hemsirelik meslegine ve mesleki sorunlarimiza yonelik
bir soylesi ve roportaj gerceklestirdik. Katiimlari ve ilgileri icin tesekkur
ederiz.
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THD

SUBELER TOPLANTISI

THD Genel Merkez her yil Subeleri ile yaptigi toplantilarini 2022 Kasim
ayindan itibaren her ay yapmaya baslamistir. Subeler hem merkezin
aktivitelerini ve gelismeleri takip etmekte hem de sube olarak yaptiklari
etkinlikleri diger subeler ile paylasmaktadir.

anl g nlﬂlm
o ™

Hars Udjar Miuhamsrad OZ.
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THD VE ANKARA iLI YONETICI

HEMSIRELERI BULUSMASI

THD Genel Merkez Ankara ili Yonetici Hemsireleri ile hemsirelik
hizmetlerinin yonetilmesine iliskin yasanan guclukler ve ¢ozUm onerileri
tartisilmaktadr.

TURK
HEM&iHELEH
DERNEGI

THD 55. YONETIM KURULU VE ANKARA ILI YONETICI HEMSIRELERI
BULULMASI
2. TOPLANTI RAPORU
22.11.2022 15:00
Yer: TOBB ETU HASTANESI
GUNDEM

= 2023 yih toplantilarenan glndem konulannm ve ey sahipberinin befirenmesi
EARARLAR

1. Aralik ayinda Losante hastanesinds 21 Aralik Carsamba gind saa1 15 1e toplanilrman
karariasunimisor, 12 Mayis 2023 1e hemsinelik hafras kutiamalan icin ev sahiplidi
yapmak Uzere Losante Ankara Hastanssi taleplermi ilemmigtir.

2. Owcak 2023 tarihinde yapalacak toplantiren Tirk Hemsireler Demegi Genel Merkezi'nde
yaplmasina karar verilmigtic. Konw olarak “Hemgrelikte |5 Gicd Plankamas Yapilrken
Nelere Dikkat Edimeli? Sagihk Bakanhg Meyi G52 Unidinde Bulunduwruyor 7 konulamnim
tarmpimad e Saghk Bakanhfh Yonetim Hizmetern Genel MOdaradi nden hemdgire
atamalan ilz ilgilenen daire baskani ilkay harwmin davet edilmesinin uygun olacag
diganibdii.

3. Subat ayinda Engelli meslektaglann we hemgirelik Ggrendilerinin egitim ve istihdamana
yonelik neler vapilabilir konusunu tartesmays karar verilmigtir. Ev sahipligi talebi clmazsa
dernekte toplanilabidlecedi veklif edidi

4. Mart ayinda hemsirelic galisma modellening konusmak Uzere toplanmaya karar venidi

5. Misan ayinda insan 584R iketgim tekna@l ve hemsirelikte eullanim dzernne konusulmasinn
uygun odacag disindldi. Lygulamay koullanan kuremiann denesyim aktanmi yapabilecegi
didgunidldii.

B Mays ayinda hemgirelik haftas etkinbideninden dolay toplant yapilmamasing
kararlagtenidh

7. Hariran aynda incan odakh bakimin aMSilmasna, Temmuz ve afustos aylannda izin
sireglen nedeniyie toplaniimamasina karar verildi.

8. Eyiilden itibaren ki aylarda vaka yonetimi hemgireligi, teletip/billisim hemgireligi gibi
meodellerin uygulandig) kurumilar tarafdan anlatiimasma yonelik Gn goriber
olugturulmugtu
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KURSLAR

Arastirma ve Yayin Etigi Kursu

HEMSIRELER IiCiN
ARASTIRMA VE YAYIN
ETICI KURS PROGRAMI

08 KASIM 2022

Acihig Kenugmakr

09.30-09.45

Hemgirelerin Arsglirma
Surecinde Etik 09 45-10.45
Yiokamildl Ok lerl

o 10.45-11.00

Aragtirmalarda Temel
Mevzuat-Hukuki 11.00-12.00

Sorurmilukiar

ek Meirufitar

12.00-12.45
e 12.45-13.30

Hemgirelerin Yayin Shrecinde

Etik YakdmidiGkier 13 30-14 .30

Yayin Sdrecinde Kargiiagilan

Etik inialier 14.30-15.30

Argagtirma ve Yaymn
Sarecinde Hemgirelerin 15.30-16.30
Kargilagtrklar Etik
Sarwrlar
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Baskan Baskan Yardimcisi Genel Sekreter
Azize Atli Ozbas Hulya Bulut Merve Erener Erdogan

Genel Sekreter Yardimcisi Sayman
Emine Kog Gulten Kog Yusuf Arslankilic

Uye Uye Uye
Himeyra Zengin Rana Gumis Hafize Savas

Tiirk Hemsireler Dernegi Genel Merkezi Yonetim Kurulu Uyeleri

Genel Yayin Yonetmeni
Doc. Dr. Azize Ath Ozbas

Editor
Prof. Dr. Hilya Bulut

Yayin Kurulu Sorumlusu
Dr. Himeyra Zengin

iletigim:
Adres: Yuksel Cad. No: 35/6 06420 Yenisehir/ANKARA
Telefon: 0312 4351596
Faks: 0312 431 80 99
E-Posta: info@turkhemsirelerdernegi.org.tr - info@thder.org.tr
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