TURK HEMSIRELER DERNEGI
ETIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
Amag
Madde 1-Tirk Hemsireler Dernegi (THD) Yo6netim Kurulu’ndan Etik Komisyona gonderilen
etik deger sorunlari ile ilgili goriis bildirmek, hemsirelik meslegine iliskin yasal diizenlemelerin
etik agidan uygunlugunu incelemek, hemsirelikte etik konulara/sorunlara iliskin mesleki ve
bilimsel toplantilar diizenlemek, hemsirelikte etik konulara iliskin arastirmalar yapmak ve
projeler gelistirmek, etik farkindalik olusturabilmek i¢in egitim faaliyetleri diizenlemek,
hemsirelik egitiminde etigin daha etkin ele alinabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak ve hemsireler
icin etik ilke ve sorumluluklari giincellemek amaciyla kurulan Etik Komisyon’nun g¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2— Bu usul ve esaslar THD Etik Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar, 04.03.2019 tarih ve 03 sayili THD Yo6netim Kurulu kararina
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;
Dernek: Tiirk Hemsireler Dernegi’ni (THD)
Komisyon: THD Etik Komisyonunu
Uye: Etik Komisyonunda gorev alan tiyeleri ifade eder.
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- THD Etik Komisyonu asagida belirtilen esaslar ger¢evesinde olusturulur:
a) Komisyon, Dernek Bagkani’nin onerisi ve THD Yo6netim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildur.
c) Faaliyet siiresi biten komisyon, Dernek Yonetim kurulu karariyla, komisyon iyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.
d) Etik Komisyonu, Dernegin web sitesinde ilan edilir ve Dernek raporlarinda kayit altina alinir.
Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi ve Siiresi
Madde 6 - Etik Komisyonu uyelikleri asagida belirtilen esaslar ger¢evesinde goreviendirilir:

a) THD tarafindan, komisyon igin {iyelik ¢agrisi yapulir.



b) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda bir idari personel ve bir
Ogrenci gorevlendirilebilir.

c) Komisyon tarafindan, ilk toplant1 giinii ve yeri yazili olarak bildirilir.

d) Komisyon iiyeleri Dernek yoOnetimi tarafindan 3 yillik siireligine goérevlendirilir. Stiresi
dolan liyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

e) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

f) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon bagkanina bildirir. Dernek yonetimi mazereti g6z Onlnde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

g) Komisyon baskani, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iiyelik
talebini Dernek yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Dernek Etik Komisyonunun Toplantilar:

Madde 7- Dernek Etik Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplantt ve

caligmalarini gergeklestirir:

a) Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisin1 gergeklestirir.

b) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir iiyesini baskan ve bir tiyesini raportor
olarak seger.

c) Komisyon ilk toplantisinda g¢alisma usul ve esaslarina gore iyelerin gorev dagilimini
gerceklestirir.

d) Komisyon bir yil i¢inde en az iki toplanti yapar.

e) Komisyon baskan, raportor ve en az bir tiye olmas1 durumunda toplanir.

f) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
oncesinden {iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin &nerisi iizerine acil toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 8- Etik Komisyonu Baskaninin gérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek

b) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak



e)

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak

Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Dernek Yo6netimine bildirmek

Her yi1l sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Dernek Yonetimine sunmak

Raportoriun Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri;

a)
b)

c)

d)

e)

Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Defteri/Dosyasinda tutulmasini saglamak

Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon uyelerine bildirilmesini, gindem, bilgi ve belgelerin komisyon (yelerine
iletilmesini saglamak

Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurarak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek

Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilart hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve

belgeleri saglamak

Toplanti Tutanaklar:

Madde 10- Toplanti tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Komisyon adi

Toplant1 sira numarasi
Toplant: tarihi (giinii, saati)
Toplant1 yeri

Toplantiya katilanlar

Toplant1 glindemi ve kararlar

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 11- Komisyon faaliyetleri;

a)

b)

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan komisyona gonderilen glncel etik konular/ etik deger
sorunlari ile ilgili goris bildirir

Hemsirelik meslegine iligkin yasal diizenlemelerin etik agidan uygunlugunu inceler



d)

f)
9)
h)

)

K)

Dernek Yonetim Kurulu onayr ile mesleki/toplumsal gereksinimler ve oncelikleri dikkate
alarak ulusal/uluslararasi diizeyde etik ile ilgili bilimsel toplantilar diizenler, diger kurumlar
tarafindan diizenlenen ve katki istenen bilimsel toplantilara destek verir

Dernek Yonetim Kurulu onay1 ile mesleki/toplumsal gereksinimler ve oncelikleri dikkate
alarak ulusal/uluslararas: diizeyde etik ile ilgili projeler gelistirir, bu tr faaliyetler icin katki
isteyen diger kurumlarla isbirligi yapar

Hemsirelerin gereksinimleri dogrultusunda etik konulara iligkin farkindaligi artirmaya
yonelik egitim duzenler

Mesleki etik konulara / etik sorun kiimelerine iliskin arastirmalar yapar

Hemsirelikte etik egitimine iliskin 6nerilerde bulunur

Dernek Yonetim Kurulu onay1 ile uluslararast Hemsireler Birligi (International Council of
Nurses-ICN) Etik Kodlar1 dogrultusunda "THD Hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklar”
metnini glnceller

Hemsgirelerin, etik kurullar ve komisyonlarda yer almasimna iligkin Dernek Yonetim Kurulu
onay1 ile gerekli girisimlerde bulunur

Hemsirelik aragtirmalarinin etik kurullarda degerlendirilmesi ile ilgili karsilasilan sorunlara
yonelik Dernek Yonetim Kurulu onayi ile gerekli ¢alismalari yapar

Komisyon faaliyetlerini yiiriitirken gerekli durumlarda dernegin diger komisyonlar1 ile

isbirligi yapar

Madde 12- Komisyon kararlari katilimecilarin oy c¢oklugu ile alinir, esitlik halinde konu bir

sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir. Raportoriin

bulunmadig: toplantilarda raportorliik gérevi liyelerden biri tarafindan ytirtitiiliir.

Madde 13- Komisyon Dernek Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar. Komisyon ¢alismalari;

komisyonun kurulus amaci, kapsam ve faaliyetleri, Dernek Yonetimi tarafindan Komisyon Karar

Defteri /Dosyasi iizerinden izlenir.

Madde 14- Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini

yazili olarak belirtmek kaydiyla Dernek Yonetiminden 6denek talep edebilirler.

Yururlik

Madde 15- Bu usul ve esaslar, Dernek Yonetim Kurulunun 18.03.2019 tarih ve 04 sayili karar1

ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yurutme


https://www.icn.ch/
https://www.icn.ch/
https://www.icn.ch/
https://www.icn.ch/

Madde 16- Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dernek Yonetim Kurulu yarGtdr.



