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T.C. Sağlık Bakanlığı  

 

Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığının 30.11.2020 tarih ve 46676 sayılı yazısında, “kamu 

kurum ve kuruluşlarının çalışma başlama ve bitiş saatlerinin 02.12.2020 tarihinden itibaren 

10:00-16:00 saatleri arasında olacak şekilde belirlenmesi” yer almaktadır. Ancak yürürlüğe giren 

bu kararda salgının başından beri 7/24 çalışan sağlık çalışanlarının bu kapsam dışında tutulduğu 

görülmektedir. Türk Hemşireler Derneği tarafından hazırlanan raporlarda, en ön saflarda salgınla 

mücadele eden başta hemşireler olmak üzere diğer sağlık çalışanlarının esnek çalışma, mesai 

veya idari, hatta yıllık izinlerini kullanmadığı, insanüstü bir çaba ile 24 saatlik nöbetler şeklinde 

çalıştıkları belirtilmiştir.  

Tabii ki bu süreçte sağlık çalışanları, kendi sağlıkları risk altında iken toplumun sağlığını ön 

planda tutarak özverili şekilde mesleklerini icra etmektedir. Ancak bu süreçte sağlık 

çalışanlarının yeterince dinlenemeden, uzun çalışma saatleri, fazla hasta sayısı, hastalığın 

psikolojik yükü ile ve defalarca COVID tanısı alarak çalıştığı; tüm ağır çalışma ortam ve koşullar 

nedeniyle tükenmişlik yaşadığı ve hayatlarını kaybettiği de bilinen bir gerçektir. Türk Hemşireler 

Derneği olarak bu emeğin, bir para karşılığında olmasının mümkün olmadığını bilmekteyiz. 

Bununla birlikte sağlık çalışanlarının bu farklı konumu değerlendirilerek, adaleti ve hakkaniyeti 

sağlamak için diğer kamu çalışanlarında olduğu gibi kararda belirtilen saatler dışındaki çalışma 

saatlerinin fazla mesai ücreti veya nöbet ücreti olarak ödenmesine ilişkin düzenleme yapılması 

hususunda gereğini arz ederiz. 
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