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Ozet

Gog kiiresellesmenin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. Son vyillarda Diinya Saghk Orgiitii ve
Uluslararasi Hemsireler Birligi ilk kez hemsire gocline dikkat ¢ekmistir. Tiirkiye’de ¢alisan hemsirelerin
goc egilimi son yillarda artmakla beraber bununla ilgili yapiimis ¢calisma yoktur.

Ulkemizde calisan hemsirelerin gé¢ egilimini belirlemek amaciyla bir anket formu hazirlanmis ve bu
anket Aralik-Agustos 2022 tarihleri arasinda 5 aylik slirede Tlrk Hemsireler Dernegi yayim ve yayin
kanallari araciligi ile tGlkemizde ¢alisan hemsireler ile paylasilarak veriler toplanmistir. Ankete 8274
hemsire katilim saglamis olup, katilimcilarin %62,4’G 30 yasin altinda ve %77,4’( kadindir. Calismaya
katilan hemsirelerin %76,3’U yurtdisinda hemsirelik yapmak isterken; %23,7’si Turkiye’de hemsirelik
yapmak istemektedir. Calismamiza katilan ve yurtdisinda galismak igin gerekli sartlari saglamaya
¢alisan hemgirelerin orani %18,7; gecis asamasinda olan hemsirelerin orani %1,8 olarak bulunmustur.
Calismamiza katilan hemsirelerin %54’tinin yurtdisina gitmek igin diislince asamasinda oldugu; dil
engelini agsmak i¢cin hemsirelerin %21,8’i yabanci dil kursuna gittigini bildirmislerdir. Calismaya katilan
hemsirelerin gd¢ karari nedenlerine bakildiginda; hemsirelerimizin %55,7’si ekonomik sebepler,
%25,8’i psikolojik ve fiziksel siddet, %48,9’unu meslege yonelik sorunlarin oldugunu belirtmistir.
Calismaya katilan hemsirelerin %61,5’i hemsirelik maaslari ile ilgili olumsuz geri bildirimde bulunarak
emekleri karsisinda hak ettikleri maaslari almadiklarini ifade etmislerdir.

Sonuc olarak; hemsirelerin Tirkiye’deki mevcut calisma kosullarinin ve maaslarinin iyilestirilmesi
ihtiyaci ortaya cikmistir. Toplumumuza nitelikli hemsirelik bakimi sunmak icin Glkemizde calisan
hemsirelerin olumlu galisma ortamlarinda galismasi go¢ egilimini de degistirebilir.

Abstract
Migration has emerged as a result of globalization. In recent years, the World Health Organization and

the International Council of Nurses have drawn attention to nurse migration for the first time. Although
the migration tendency of nurses working in Tirkiye has increased in recent years, there are no studies
on this subject.

In order to determine the migration tendency of nurses working in our country, a questionnaire was
prepared and this questionnaire was shared with the nurses working in our country through the
publication and publication channels of the Turkish Nurses Association for a period of 5 months
between December and August 2022. 8274 nurses participated in the survey, 62.4% of the participants
were under the age of 30 and 77.4% were women. While 76.3% of the nurses participating in the study
wanted to work abroad; 23.7% of them want to do nursing in Tirkiye. The rate of nurses who
participated in our study and tried to meet the necessary conditions to work abroad was 18.7%; The
rate of nurses in the transition phase was found to be 1.8%. 54% of the nurses participating in our
study were at the stage of thinking about going abroad; 21.8% of the nurses reported that they
attended a foreign language course to overcome the language barrier. Considering the reasons for the
migration decision of the nurses participating in the study; 55.7% of our nurses stated that there were
economic reasons, 25.8% psychological and physical violence, 48.9% professional problems. 61.5% of
the nurses participating in the study gave negative feedback about their nursing salaries and stated
that they did not receive the salaries they deserved for their efforts.

In conclusion; The need to improve the current working conditions and salaries of nurses in Tirkiye
has emerged. The fact that nurses working in our country work in positive working environments in
order to provide qualified nursing care to our society may also change the migration trend.
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Gog, kiiresellesmenin  getirmis oldugu  bir
sonuglardan biridir. Farkli nedenlerle yapilan
g0, lilkelerin ¢alisan insan niceligi ve niteligini
etkileyen onemli faktorlerden biridir. 1990 yili
itibariyle saglik alaninda ortaya c¢ikan insan
giicii ag1g1 sonucunda, Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ve Uluslararas1 Hemsireler Birligi
(ICN) tarafindan ilk kez 1999’da hemsire ag181
hakkinda uyarilarda bulunmaya baslamistir.
Goglerin yasandigr yerlerde insan giicii acig1
ortaya ¢ikmasi ile ciddi sonuglar ortaya
cikarmustir.

Literatiire gore, hemsire a¢igt mevcut
hemgirelerin daha uzun c¢alisma saatleriyle
calismasina, iilkedeki hemsirelerin iilkelerini
terk etmelerine hatta calisan eksikligi nedeniyle
hastanedeki bazi boliimlerin kapanmasina
neden olabilmektedir (Hiismenoglu, 2020). Bu
durum toplumlarin almasi gereken nitelikli
bakima erisememelerine neden olabilmektedir.
Literatiirde yeterli nitelik ve nicelikte hemsire
kadrosu ile pozitif bakim sonuglari arasinda
iligki oldugu; hemsire-hasta oraninin yiiksek
oldugu hastanelerde 6liim oranlarinin daha az
oldugu bildirilmektedir (Aiken, 2014; Duffield,
2011).

Tiirkiye’de de pek ¢ok meslektasimizin yurt
disina  gb¢ etmeye yonelik diistince ve
girisimleri oldugunu bilmekteyiz. 2019°da
ortaya ¢tkan COVID-19  pandemisinde
hemsirelik ve saglik sisteminde ortaya g¢ikan
degisiklikler sonucunda bu egilimin arttigini
bilmekteyiz. Ancak buna yonelik elimizde bir
veri bulunmayisi, sorunun tespiti ve bu
dogrultuda politika gelistirilmesine yonelik
miicadelede elimizi zayiflatmaktadir. Bu
sebeple 4 Agustos 2022’de Tiirk Hemsireler
Dernegi olarak bir Google Formlar iizerinden
bir soru formu olusturulmustur. Anket, Tiirk
Hemgireler Dernegi internet sitesi, sosyal
medya hesaplarinda ve Whatsapp gruplarinda
paylasilarak meslektaslarimizdan bilgi erigimi
saglanmistir. 8274 hemsirenin katildigi anketin
sonuclart SPSS-21"de analiz edilmistir.

Katilimcilarin biiyiik ¢gogunlugu (%77,4) kadin
(n=6400) ve (%62,42) 30 vyasmn altinda
(n=5169)dir. Calismaya katilan hemsirelerin
%69’u lisans (n=69,1); %11,5’1 ise lise mezunu
(n=955) , %I15’inin yiiksek lisans (n=1243),
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%4,2’t  doktora  (n=347)  mezunudur.
Katilimcilarin %3,1’inin deneyimsiz (n=259),
%>5,8’inin onkoloji-hematoloji-kemoterapi
birimlerinde deneyimli (n=484) oldugunu
bildirmistir. Calismaya katilan hemsirelerin
sosyodemografik ve mesleki 6zellikleri Tablo
1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Hemsirelerin sosyo-demografik ve mesleki

ozellikleri (n: 8274)

Degiskenler n %
Cinsiyet

Belirtmek istemiyorum 22 0.2
Kadm 6400 77.4
Erkek 1852 22.4
Yas: X+SD (30 + 7.81)

<30 5.169 62.4

> 30 3.105 37.6
Egitim diizeyi

Lise 955 115

Lisans 5715 69.1
Yiikseklisans 1243 15.0

Doktora 347 4.2
Deneyimli olunan birim

Onkoloji-hematoloji- 484 5.8
kemoterapi birimleri

Diger (servisler-yogun 7531 91.0
bakimlar-6zel birimler)

Deneyim yok 259 3.1

Deneyim Siiresi X+SD (5 +

2.81)*n:8172

<5yl 4120 50.5
>5 yil 4052 49.5

Caligmaya katilan hemsirelerin =~ %76,3’1
yurtdisinda  hemsirelik  yapmak isterken;
%23,7’si  Tiirkiye’de  hemsirelik  yapmak
istemektedir. Calismamizdaki hemsirelerin
yurtdisinda c¢alismak isteyenlerin = %43’i
Avrupa tlkelerinde, %21,6’s1 Amerika ve
Kuzey = Amerika  iilkelerinde,  %15,8’1
Ingiltere’”de  hemsirelik yapmak istedigini
bildirmistir. Calismamiza katilan ve yurtdisinda
calismak icin gerekli sartlar1 saglamaya ¢aligan
hemsirelerin oram1 %18,7; gecis asamasinda
olan  hemsirelerin oram1  %1,8  olarak
bulunmustur. Calismamiza katilan hemsirelerin
%54’linlin yurtdigina gitmek i¢in disiince
asamasinda oldugu; dil engelini asmak ig¢in
hemsirelerin  %21,8’1 yabanci dil kursuna
gittigini  bildirmislerdir. Calismaya Kkatilan
hemsirelerin goce iliskin goriis ve deneyimleri
Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Hemsirelerin goce iliskin goriis ve deneyimleri (n: 8274)

Degiskenler n %
Yurt disinda ¢alismaya yonelik goriis (n=8274)

Ulkemde hemsire olarak ¢aligmak istiyorum 1964 23,7
Yurt disinda hemsire olarak calismak istiyorum 6310 76,3
Calisilmak istenilen iilkeler (n=7052)

Avrupa iilkeleri (Almanya, italya, Hollanda vb.) 3560 43.0
Amerika ve Kuzey Amerika iilkeleri (USA, Kanada vb.) 1790 21.6
Ingiltere 1311 15.8
Diger tilkeler (Asya iilkeleri, Arap tilkeleri vb.) 188 2.3
Tiirkiye 203 2.5
Goge yonelik planlanan/uygulanan asamalarin durumu (n=7309)

Bagvuru i¢in gerekli sartlari olusturmak tizere ¢alistyorum 1374 18,7
Bagvurum kabul edildi, gecis asamasindayim 86 1,8
Basvurum reddedildi 24 3
Bagvurumu yaptim, sonucunu bekliyorum 151 2,7
Dil sorunumu ¢dzmek i¢in, yabanci dil kursuna gidiyorum 1641 21,8
Hali hazirda yurt disinda meslegimi icra ediyorum 49 g
Sadece diisiince agsamasindayim, herhangi bir girisimde bulunmadim 3984 54,0
Ekonomik sebepler (diisiik iicret ile calismak, iilke ekonomisindeki sorunlar)

(n=7001)

Evet 4605 55.7
Siddet (psikolojik ve fiziksel siddet) (n=6988)

Evet 2132 25,8
Meslege yonelik sorunlar (degersizlik algisi, olumsuz ¢alisma sartlari, is yiikii)

(n=7000)

Evet 4042 48.9
Sosyal nedenler (iilkeye yonelik siyasal problemler) (n=6998)

Evet 3057 36.9

Calismaya katilan hemsirelerin go¢ karart
nedenlerini belirlemek i¢in 5 agik uclu soru
sorulmustur.  Verilen cevaplar ekonomik
sebepler, psikolojik ve fiziksel siddet ve
meslege yonelik sorunlar (degersizlik algisi,
olumsuz calisma kosullar1 ve is yiikii) olarak
gruplandirilmistir.  Buna gore go¢ karari
nedenlerinin  %55,7’sini ekonomik sebepler,
%25,8’ini  psikolojik ve fiziksel siddet,
%48,9’unu  meslege yonelik  sorunlarin
olusturdugu belirlenmigtir. Hemsirelere
yoneltilen  “hangi  kosullarin  degismesi
durumunda Tiirkiye’de kalmayi isterdiniz?”
sorusuna  verilen  cevaplar  hemsirelik
maaglarmin  artirilmasi, can  giivenliginin
saglanmasi, hemsirelerin 6zliikk haklarimin
iyilestirilmesi, hemsirelik mesleginin
sayginhiginin artmasi, adalet ve liyakatin
olmasi, tim kosul ve sistemin degismesi ve
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hicbir kosulda kalmak istemiyorum olarak
gruplandirilmastir. Calismaya katilan
hemgirelerin  %61,5u  (n=5095) hemsirelik
maaglar1 ile ilgili olumsuz geri bildirimde
bulunarak emekleri karsisinda hak ettikleri
maaglar1 almadiklarini ifade etmislerdir. Aym
soruya verilen diger yanitlar ise %11,5 ile can
giivenliginin saglanmas1 (n=822); %26,3 ile
hemsirelerin  6zlik haklarinin iyilestirilmesi
(n=1869); %17 ile hemsirelik mesleginin
sayginhiginmm  artmast  (n=1208)  olarak
belirlenmistir. Calismaya katilan hemsirelerin
%1,2’1 (n=90) tim kosullarin ve sistemin
degismesi ile Tirkiye’de kalabileceklerini
belirtmislerdir. 71 hemsire ise hi¢bir kosulda
Tiirkiye’de kalmak istemediklerini belirtmistir.
Calismaya katilan hemsirelerin goge iliskin
goriis ve deneyimleri Tablo 3’te gdsterilmistir.
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Calismamizin sonuglar1 ve Tiirk Hemsireler
Dernegi olarak aldigimiz diger geri bildirimler,
hemsirelerin ¢aligma kosullar1 ve maaglarindan
memnun olmadiklarim gostermektedir. Diinya
Saghk Orgiiti ve Uluslararast Hemsirelik
Orgiitii’niin 1999 itibariyle siirekli vurguladig
hemsire agiginin Tiirkiye i¢in de 6ngoriilen bir
sorun olabilecegini Saglik Bakanligi basta
olmak iizere tiim devlet yetkilileri tarafindan
farkinda olunmasi gerekmektedir.
Toplumumuza nitelikli hemsirelik bakimi
sunmak ve hemsirelerin olumlu calisma
ortamlarinda calismasi, “insanca yasamak ve
yasatmak icin” tiim politika yapicilara is
birligine hazir oldugumuzu tekrar
hatirlatiyoruz.

KAYNAKCA

Tablo 3: Tiirkiye’de kalmak icin

degismesi gereken kosullar (n=7100) n %
Maaslarm iyilestirilmesi 5095 61,5
Can giivenliginin saglanmasi 822 115
Ozliik haklarmm iyilestirilmesi 1869 26,3
Hemsirelik  mesleginin  sayginhigimin 1208 17
artmast

Adalet ve liyakatin olmasi 446 6,2
Tiim kosullarin ve sistemin degigmesi 90 1,2
Higcbir kosulda kalmak istemiyorum 71 1
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